
-های حرفهنامهتعريف و اعطای گواهیدستورالعمل 
 ای در 

 بازار اوراق بهادار
  

 7مـاده  17، بند 1ی ماده 23در اجرای بند  :مقدمه    
قانون بازار اوراق بهـادار مصـوب آذر  29و  28 وادمو 

که در اين دستورالعمل اختصاراً قانون بازار ( 1384ماه 
منظور تعيين صلاحيت  و به) شوداوراق بهادار ناميده می

هـا، ای اشخاص حقيقی برای تصـدی مشـاغل در بـورسحرفه
هـای فعـال در بـازار بازارهای خارح از بورس، کـانون

هـای سـهامی عـام اوراق بهادار، نهادهای مالی و شرکت
ثبت شده نزد سازمان، سـازمان بـورس و اوراق بهـادار 

-یکه در اين دستورالعمل اختصاراً سـازمان ناميـده مـ(
ای در بـازار های حرفهنامهاقدام به اعطای گواهی) شود

ايــن دســتورالعمل کــه بــه موجــب . نمايــدســرمايه مــی
قانون بـازار اوراق  7ی ماده 2اختيارات حاصله از بند 
شامل  است، ی سازمان رسيدهمديرهبهادار به تصويب هيأت

اوراق ای در بـازار های حرفـهنامهچگونگی تعريف گواهی
، چگونگی تعيين شـرايط دريافـت هريـک از ايـن ربهادا
ها و چگـونگی احـراز شـرايط و اعطـای ايـن نامهگواهی
  .باشدها مینامهگواهی

هــای طلاحات و واژهدر ايــن دســتورالعمل، اصــ :1مــاده 
قانون بـازار اوراق بهـادار، همـان ) 1(ی موضوع ماده

 ساير اصطلاحات. تعريف شده در آن ماده را دارندمعانی 
  :شوندبه شرح زير تعريف می

منظور قـانون  :قانون بازار اوراق بهادار) الف
 1384بازار اوراق بهادار مصوب آذرمـاه سـال 

  .مجلس شورای اسلامی است
ای نامـهمنظـور گـواهی :ایی حرفهنامهگواهی) ب

است که سازمان براساس ايـن دسـتورالعمل بـه 
  .کنداشخاص صاحب صلاحيت اعطاء می

ی منظور کميته :ایهای حرفههمنای گواهیهکميت) ج
 اوراق بهـادار ای بـازارهای حرفـهنامهگواهی

  .اين دستورالعمل است 2ی موضوع ماده
موضـوع  یمنظور کميته :اجرای آزمون یکميته) د

  .اين دستورالعمل است 7ی ماده
هايی است که سـازمان منظور آزمون :آزمون) هـ

ای، حرفـه          هاینامهبرای اعطای گواهی
  .کندبرگزار می



اوراق ای بـازار هـای حرفـهنامهی گواهیکميته :2ماده 
ايــن  اجــرای وظــايف منــدرج دربهــادار، بــه منظــور 

مرکب از پنج شخص حقيقی که به ترتيب زير  ،دستورالعمل
  :گرددشوند، تشکيل میل انتخاب میسادوبرای مدت 

الی يـا يـک معاون نظارت بر نهادهای مـ) الف
-نفر از مديران اين معاونت به انتخاب هيـأت

کميته نيـز  رئيسی سازمان که به عنوان مديره
    نمايد؛عمل می

يک نفـر بـه پيشـنهاد شـرکت بـورس اوراق ) ب
  ی سازمان؛مديرهبهادار تهران و تصويب هيأت

يک نفـر بـه پيشـنهاد شـرکت بـورس کـالای ) ج
  ن؛ی سازمامديرهايران و تصويب هيأت

يک نفـر بـه پيشـنهاد کـانون کـارگزاران ) د
-هيأت        بورس و اوراق بهادار و تصويب 

  ی سازمان؛مديره
يـک نفـر بـه پيشـنهاد کـانون نهادهـای ) هـ

-هيـأت        گذاری ايران و تصـويب سرمايه
  .ی سازمانيرهدم

 انتخاب اشخاص موضـوع ايـن مـاده  تجديد :1ه تبصر
ی مـديرهع اسـت و هيـأتهای بعـد بلامـانبرای دوره
تواند هر زمان که صلاح بداند، هريـک از سازمان می

-های حرفهنامهی گواهیها را از عضويت در کميتهآن
يگزين دراين صورت لازم است شخص جـا. عزل نمايد ای

  .، انتخاب گرددبه ترتيب مقرر در اين ماده
  کـه پـس از گذشـت يـک مـاه از درصـورتی :2تبصره

ی ت نظارت بر نهادهای مالی يا ادارهتقاضای معاون
های بورس ها وای از کانونای حرفههنامهامور گواهی

مبنی بر معرفی نمايندگان موضـوع بنـدهای  مربوطه
، اين اشخاص انتخاب و معرفی نشـوند، )هـ( تا) ب(

پيشـنهاد معـاون نظـارت بـر افراد مـوردنظر بـه 
-نهادهای مالی يا رئـيس سـازمان و تصـويب هيـأت

  .انتخاب خواهند شد، ی سازمانمديره

هـای نامـهی گـواهیوظايف و اختيـارات کميتـه :3ماده 
  :ای به قرار زير استحرفه

ای منطبـق بـا های حرفهنامهطراحی گواهی) الف
ايـن مـاده، ) 1(ی نيازهای قيد شده در تبصره

-، شرايط اخذ گـواهیهانامهعنوان گواهیشامل 
هـا نامـهتمديد گواهیچگونگی اعطا و  ،هانامه

و صلاحيت اشخاصی که موفق به دريافت هريـک از 



ها بـه شوند و پيشنهاد آنها میمهنااين گواهی
  .ی سازمان جهت تصويبمديرههيأت

های مصـوب، نامهکه برای اخذ گواهیدرصورتی) ب
  :نياز به برگزاری آزمون باشد

و  هاآزمون منابعو  ،مفاد پيشنهاد) 1- ب
-بـه هيـأت هـاقبولی در آزمـونحد نصاب 

  ؛ی سازمان جهت تصويبمديره
چگـونگی طراحـی و انتخـاب سـئوالات ) 2- ب    
  ها؛آزمون
تعيـين شـرايط و چگـونگی برگـزاری ) 3- ب    
  ها؛آزمون

نـام و شـرکت در ی ثبتهزينه تعيين) 4- ب
 هـای برگـزاریاسب با هزينهها متنآزمون

  ؛با تائيد رئيس سازمان
نظــارت بــر برگــزاری  زمانبنــدی و) 5- ب
  ها؛آزمون
های نامهی گواهیگزارش ادارهتصويب ) 6- ب

فهرسـت اشخاصـی ای سازمان در خصوص حرفه
  شوند؛ها میکه موفق به گذراندن آزمون

ــوه) 7- ب ــکايات از نح ــه ش ــيدگی ب ی رس
پس از بررسی و گـزارش  هابرگزاری آزمون

ــه ــونکميت ــرای آزم ــه  و ی اج ــيدگی ب رس
ــ ــايج ات داوطلاعتراض ــورد نت ــين در م ب

هـای نامـهاعطای گواهی یها و نحوهآزمون
ی گـزارش اداره و پـس از بررسـی ایحرفه
  ؛ایهای حرفهنامهگواهی

ای سازی ساير مدارک حرفـهارزيابی و معادل) ج
-ای که سازمان اعطا میهای حرفهنامهبا گواهی

ی سازمان بـه مديرهکند و پيشنهاد آن به هيأت
  ی معادل؛نامهيط اعطای گواهیهمراه شرا

گيری راجع بـه سـاير امـوری کـه از تصميم) د
ی سـازمان، رئـيس سـازمان يـا مديرهطرف هيأت

معاون نظارت بر نهادهای مالی سازمان ارجـاع 
  .گرددمی

  گويی به ای برای پاسخهای حرفهنامهگواهی :1تبصره
  :شوندنيازهای زير طراحی می

بازارهـای خـارج  ها،نيازهای بورس) الف
هـا و از بورس، نهادهـای مـالی، کـانون

-به کارگيری تخصصدر های سهامی عام شرکت
  ای؛های حرفه



هايی که سازمان برای مديران و صلاحيت) ب
هـا، بازارهـای خـارج از کارکنان بـورس

-هـا و شـرکتبورس، نهادهای مالی، کانون
  داند؛های سهامی عام ضروری می

دگان خدمات مالی در نياز دريافت کنن) ج
ــــــا ــــــادار ي ــــــازار اوراق به           ب

گــذاران در اوراق بهــادار، بــه ســرمايه
  .ایخدمات حرفه

  نام از داوطلبين اخـذ و بـه ی ثبتهزينه :2تبصره
هـای های بانکی سازمان واريـز شـده و هزينـهحساب

درصـورت . گـردداز محل آن پرداخت می وناجرای آزم
-لغ دريافتی از داوطلبـين، مابـهعدم تکافوی مبا

ی سازمان تـأمين و پرداخـت التفاوت از محل بودجه
  .شودمی
  ی گـواهیحق حضور در جلسات اعضای کميته :3تبصره-

باشند، ای که در استخدام سازمان نمیهای حرفههمنا
ی الزحمهحق. شودی سازمان تعيين میمديرهتوسط هيأت

ايـن بابـت ارائـه ساير خدماتی که اين اشخاص از 
دهند، به پيشنهاد معـاون نظـارت بـر نهادهـای می

  .مالی و تائيد رئيس سازمان، قابل پرداخت است

با دعـوت  ایهای حرفهنامهی گواهیی کميتهجلسه :4ماده 
کميته و با حضور حداقل سـه نفـر از اعضـای  اين رئيس

نامـه، در دعـوت. يابـدو رسـميت مـی کميته تشکيل شده
-تاريخ، زمان و مکان تشکيل جلسه و موضـوعات قيـد مـی

تصميمات کميته با موافقت حداقل سه عضـو کميتـه . شود
ای بـه هـای حرفـهنامـهی گواهیرئيس اداره. معتبر است

ی کميتـه، کميته بايد برای هـر جلسـهاين دبير عنوان 
ــه ــکيل، اصورتجلس ــاريخ تش ــاوی ت ــامی ای ح ــرين، حس اض

ی مذاکرات و مصوبات تنظيم کرده و برای موضوعات، خلاصه
اعضای حاضر ارسال کند تا به امضـای حـداقل سـه عضـو 

ی امـور يک نسخه از صورتجلسات کميتـه در اداره. برسد
  . شودای سازمان بايگانی میهای حرفهنامهگواهی

هـا، وظـايف بـه شـرح زيـر در برگزاری آزمون :5ماده 
  :شونديم میتقس

نـام، صـدور کـارت ورود بـه جلسـه، ثبت) الف
دريافت سئوالات از طراحـان، انتخـاب سـئوالات 

ای، هـای حرفـهنامـهی گـواهیمطابق نظر کميته
آزمـون، طراحـی  دحروفچينی سئوالات، تهيه کلي

هـای آزمـون، قرائـت ها، تعيين حوزهنامهپاسخ
تهيـه گـزارش نتـايج، اعـلام  ،هـاپاسخ نامـه



پاسـخگويی بـه شـکايات و هرست قبول شدگان، ف
-های حرفـهنامهی امور گواهیی ادارهعهده  به
ی طراحــان ســئوال و الزحمــهحــق. باشــدمــی ای

 مان و غيـره بـازعوامل حروفچينی خارج از سا
تائيد معاونت نظارت بر نهادهای مالی تعيـين 

  .شودو پرداخت می
ی هـاتعيين محل برگـزاری آزمـون در حـوزه) ب

ی محـل انتخابی، انعقاد قرارداد برای اجـاره
برگــزاری آزمــون، انتخــاب عوامــل اجرايــی، 
تعيين محل مأموريـت عوامـل اجرايـی و صـدور 
حکم مأموريت مربوطه، تدارک ايـاب و ذهـاب و 
محل اقامـت عوامـل اجرايـی در صـورت نيـاز، 

بنـدی سـئوالات آزمـون و پاسـخ تکثير و بسـته
هـای آزمـون، به حـوزهها، ارسال سئوالات نامه

راجعين، مــتطبيــق کــارت ورود بــه جلســه بــا 
-ها، بستهآوری پاسخ نامهبرگزاری آزمون، جمع

 یو دفترچــه هــابنــدی و تحويــل پاســخ نامــه
-حرفـههای نامهی امور گواهیسئوالات به اداره

ــدهای،  ــه عه ــديريت ب ــانی و ی م ــابع انس من
الزحمـه عوامـل حـق. باشدمی سازمان پشتيبانی

ی محـل ی اجارهاجرايی خارج از سازمان، هزينه
ی مأموريـت، ايـاب و ها، هزينهبرگزاری آزمون

ذهاب و محل اقامت عوامل اجرايـی بـا تائيـد 
  .شودمعاون اجرايی سازمان پرداخت می

نظــارت بــر حروفچينــی و تکثيــر ســئوالات، ) ج
ی نظارت بر نگهداری و نقل و انتقـال دفترچـه

هـا، حفـظ ی فک پلمپ آنحوهسئوالات و پلمپ و ن
ی آزمـون، نظـارت بـر برگـزاری نظم در جلسـه

های تصويب شده، نظـارت بـر آزمون مطابق رويه
هـا و نظـارت بـر پلمپ و فک پلمپ پاسخ نامـه

ی مـديريت حراسـت ها به عهدهقرائت پاسخ نامه
  .باشدسازمان می

  اين مـاده بـه ) ج(موضوع بند  یهانظارت :1تبصره
نـان از عـدم افشـای سـئوالات قبـل از منظور اطمي

برگزاری آزمون، عدم تقلب توسـط داوطلبـين، عـدم 
ها پس از برگزاری آزمون، عـدم دستکاری پاسخ نامه

ی آزمون و حضور شخصی ديگر به جای داوطلب در جلسه
منـابع باشد و مديريت ها میقرائت صحيح پاسخ نامه

هـای مهنای امور گواهیو اداره انسانی و پشتيبانی
ی اجرای ای بايد اطلاعات لازم را در مورد نحوهحرفه

اين ماده را در ) ب(و ) الف(وظايف موضوع بندهای 
مديريت حراست قـرارداده و اجـرای مـوارد  اختيار



ی اجرای آزمون را در حضـور تعيين شده توسط کميته
مـديريت . ی مـديريت حراسـت انجـام دهنـدنماينده

اند بروز هرگونه تخلف وظفحراست و نمايندگان وی م
های تعيين شده را بـه موقـع بـه معاونـت از رويه

نظارت بر نهادهای مالی يا رياسـت سـازمان اطـلاع 
 .دهند

  ی توانـد نحـوهمـی ی اجرای آزمـونکميته :2تبصره
ريک از وظايف موضوع اين مـاده را تعيـين هاجرای 
  .نمايد

اجـرای  گيری در مورد چگـونگیبه منظور تصميم :6ماده 
و ساير موضوعات مربوط به اجرای  5ی وظايف موضوع ماده

مرکـب از اشـخاص زيـر  ی اجرای آزمـونکميته ،هاآزمون
  :شودتشکيل می

کـه  منـابع انسـانی و پشـتيبانیمـدير ) الف
هـا را نيـز بـه اجـرای آزمـون یرياست کميته

  .عهده دارد
  .ایای حرفههی گواهينامهرئيس اداره) ب    
  .ريت حراستمدي) ج    
  گيـری صلاحيت تصـميم ی اجرای آزمونکميته: 1تبصره

هـا ی موضوعات مربوط به اجرای آزموندر مورد کليه
را به عهده دارد؛ مگراينکه رئيس سازمان، معـاون 

هـای نامهی گواهینظارت بر نهادهای مالی يا کميته
گيـری نمـوده ای درخصوص موضـوع خاصـی تصـميمحرفه

مورد خاص مطـابق آن عمـل خواهـد باشند که در آن 
  .شد
  دعـوت ی اجـرای آزمـون بـا جلسات کميته :2تبصره

و حضور حـداقل دو نفـر  ی اجرای آزمونرئيس کميته
يابـد و تصـميمات بـا تشکيل و رسميت مـی از اعضا

. موافقت حداقل دو نفر از اعضای حاضر معتبر اسـت
ی اجرای آزمون توسـط رئـيس ايـن ی کميتهصورتجلسه

ته تنظيم شده و پس از امضای حداقل دو نفر از کمي
ی اعضـا هرکـدام يـک نسـخه اعضای حاضر برای کليه

موظف است  ی اجرای آزمونرئيس کميته .شودارسال می
به درخواست کتبی هريک از اعضای ايـن کميتـه بـا 

 ی اجـرای آزمـونکميتهاعضای ذکر موضوع موردنظر، 
 .تشکيل جلسه دعوت نمايد برای را
 موظـف اسـت،  ی اجرای آزمـونرئيس کميته :3ره تبص

روز پـس 20ی برگزاری هر آزمون را ظرف گزارش نحوه
 یاز برگزاری آزمون تهيه و پـس از تصـويب کميتـه



مذکور، به معاونت نظارت بر نهادهای مالی سازمان 
 .ارائه نمايد

های تخلفـاتی واصـله درخصـوص شکايات و گزارش :7ماده 
طرح و  ی اجرای آزمونی کميتهر جلسهها دبرگزاری آزمون
 و هـای رسيدگی به ايـن شـکايات و گـزارشدرخصوص نحوه

-نامـهی گواهیتهيه گزارش مربوطه برای ارائه به کميته
يف هر واحـد سـازمان در اگيری و وظای، تصميمهای حرفه

-ارائه اطلاعات يا تهيه اين گزارش تعيـين و ابـلاغ مـی
ی اجـرای توسـط رئـيس کميتـهگزارش نهايی بايد . گردد

گيری آزمون تهيه و پس از تصويب اين کميته برای تصميم
  .ای ارسال گرددهای حرفهنامهی گواهیبه کميته

ای برای اشخاصی کـه موفـق های حرفهنامهگواهی :8ماده 
شوند، با امضای رئيس سازمان صـادر به احراز شرايط می

ر آن بـه پيشـنهاد نامه و مدت اعتبامتن گواهی. شودمی
معاون نظارت بر نهادهای مالی و تائيد رئـيس سـازمان 

  .گرددتعيين می

بينــی نشــده در ايــن درخصــوص موضــوعات پــيش: 9مــاده 
ی سازمان عمـل مديرهدستورالعمل، مطابق با تصميم هيأت

  .خواهد شد

 10مـاده و  10 يک مقدمه، اين دستورالعمل در :10ماده 
ی سازمان مديرهبه تصويب هيأت 6/4/1388تبصره در تاريخ 

  .بورس و اوراق بهادار رسيد

 


