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  فصل اول: تعاریف

وري اسـلامی  زار اوراق بهادار جمه ـهایی که در مادة یک قانون باکلیۀ اصطلاحات و واژه – 1مادة 

ساسنامه اند، به همان مفاهیم در این امجلس شوراي اسلامی تعریف شده 1384ایران مصوب آذرماه 

  باشند :هاي دیگر داراي معانی زیر مینیز کاربرد دارند. واژه

مجلـس   1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامی ایران مصوب آذرماه  قانون:  )1

  راي اسلامی و اصلاحات بعدي آن.شو

       همــراه بــا اصــلاحیۀ  ســال  1311قــانون تجــارت مصــوب ســال  قــانون تجــارت:  )2

  .و اصلاحات بعدي آن1347

اعم است از مصوبات هیئت وزیران، شـورا، سـازمان و نیـز مصـوبات سـایر       مقررات:  )3

نامـه،  بیـل آیـین  مراجع در حدود اختیارات تفویض شده به آنان تحت هر عنوان (از ق

 اوراق،بورس کـالا ،دستورالعمل، رویۀ اجرایی و بخشنامه) در خصوص بازار اوراق بهادار

هـت  جتوسط مراجع ذیصلاح و درچارچوب قانون و فعالان آن که  بهادارمبتنی برکالا

  اجرا ابلاغ شده باشند.

رفته شخصی است که تحت این عنوان مطابق قانون و مقررات نزد شرکت، پذی عضو:  )4

 واي، مالی، عمومی و وظایف تعیین شده در قـانون  هاي حرفهشده و داراي صلاحیت

  مقررات است.

یا اوراق بهـادار مبتنـی   پذیرفته شده  يهاکالاشخصی است که مالک  گذار:سرمایه  )5

  در بورس بوده و یا به همین منظور اقدام کرده است.برکالاي پذیرفته شده 

  

  

  



 ٤

  

تـه  کالایی است که مطابق قانون و مقررات در شـرکت پذیرف  شده:)کالاي پذیرفته 6   

  شده و شرکت تسهیلات خرید و فروش آن را فراهم آورده است.

ورقۀ بهاداري است که مطابق قـانون و   پذیرفته شده: مبتنی برکالايورقۀ بهادار  )7

مقررات در شرکت، پذیرفته شده و شـرکت تسـهیلات خریـد و فـروش آن را فـراهم      

  ه است.آورد

 راهبـري به تعریف استانداردهاي حسابداري ملـی عبـارت اسـت ار توانـایی     : کنترل   )8

از فعالیـت هـاي   سیاستهاي مالی وعملیاتی یک واحد تجاري به منظورکسب منـافع  

  .آن

هر شخص حقیقی یا حقوقی که از طریـق قـرار داد یـا هـر رابطـه       شخص مرتبط :  )9

نسبت به شرکت داشته باشد شخص مـرتبط   حقوقی دیگر، حقوق و تعهدات متقابلی

  شود.با شرکت محسوب می

  

  تابعیت و مرکز اصلی –مدت  –موضوع  –فصل دوم: نام 

شـرکت بـورس   "شـود،  نام شخص حقوقی که طبق این اساسنامه تأسـیس و اداره مـی   – 2مادة 

  شود.است که از این پس شرکت نامیده می "(سهامی عام) کالاي ایران

  وع شرکت عبارتست از:موض – 3مادة 

تظـام  سـازمان یافتـه و خودان  ،کالا به صورت متشکل تشکیل، سازماندهی و ادارة بورس  )1

یرفتـه  پذ کـالاي واوراق بهـادارمبتنی بر ي پذیرفته شـده  هابه منظورانجام معاملات کالا

  توسط اشخاص ایرانی و غیرایرانی مطابق قانون و مقررات. ،شده 

 معـدنی وکشـاورزي  ،کالاهـاي صـنعتی   دارمبتنی بر آن ازقبیلو اوراق بهاهاکالاپذیرش   )2

  مطابق قانون و مقررات.مبتنی بر هرکدام اوراق بهادار و



 ٥

هاي مختلف از اعضـاء، پـذیرش متقاضـیان عضـویت،     تعیین شرایط عضویت براي گروه  )3

هـاي  اي و انضباطی براي اعضاء، تعیین وظایف و مسـئولیت وضع و اجراي ضوابط حرفه

  ات.و نظارت بر فعالیت آنها و تنظیم روابط بین آنها مطابق قانون و مقرراعضاء 

اعضـا بـه منظـور انجـام معـاملات      منصـفانه  فرآهم آوردن شرایط لازم براي دسترسـی    )4

 .مطابق قانون ومقررات پذیرفته شده مبتنی بر کالاياوراق بهاداروهاکالا

که بخشی از وظایف یی سازمانهاوانها ارگ،شرکتها ،نهادهاي مالی همکاري و هماهنگی با  )5

 ،فته شـده  مبتنی برکالاي پذیر اوراق بهادارو هاي پذیرفته شده کالامربوط به دادوستد 

 هـاي رکترا بعهده دارند، از جملـه ش ـ کالایا انتشار و پردازش اطلاعات مرتبط با بورس 

  گذاري مرکزي اوراق بهادار و تسویۀ وجوه.سپرده

 بـراي تسـهیل،   بـورس کـالا   فعالیـت سازي مرتبط با آموزش و فرهنگانجام تحقیقات،   )6

تبط نشریه در حوزه تخصصـی و مـر  انتشار بهبود و گسترش داد و ستد در بورس کالا و 

 .پس از اخذ مجوزهاي لازمبا موضوع فعالیت شرکت 

هـاي دیگـر در ایـران و خـارج از ایـران بمنظـور تبـادل اطلاعـات و         همکاري با بورس  )7

  سازي مقررات و استانداردها.یات، یکسانتجرب

 مبتنی برکـالاي اوراق بهـادار  کالاهاي پذیرفتـه شـده و   نظارت بر حسن انجام معاملات  )8

  .کالاپذیرفته شده در بورس 

هـا و معـاملات   اطلاعات مربوط به سـفارش ویا اعلام انتشار  ،آوري، پردازش تهیه، جمع  )9

  .مقرراتطبق قانون و ي پذیرفته شدهمبتنی برکالااوراق بهاداروي پذیرفته شده هاکالا

 بهـادار  اوراقناشـران  و دربـورس کـالا  ،کالاهاي پذیرفته شدهکنندگان عرضه نظارت بر   )10

  مطابق قانون و مقررات.، مبتنی برکالاي پذیرفته شده 

 ت تسـهیل که در جهبرفعالیت آنهاو انجام عملیات مربوط به انبارهانظارت ،)پذیرش انبارها11

  .دادوستد معاملات دربورس کالا انجام می شود



 ٦

  شود.اجراي سایر وظایفی که مطابق قانون و مقررات بعهدة شرکت گذاشته شده یا می  )12

کزي این ماده پس از آمادگی شرکت سپرده گذاري مر 11:انجام موضوع مندرج دربند تبصره

  خواهدشد. شرکت منتقلآن به درچارچوب مقررات اوراق بهاداروتسویه وجوه 

  شرکت تابعیت ایرانی دارد و مدت فعالیت آن از تاریخ تأسیس نامحدود است. – 4مادة 

 مرکز اصلی شرکت در تهران است و تعیـین و تغییـر نشـانی مرکـز اصـلی منـوط بـه        – 5مادة 

و  تواند طبق مقـررات در هـر موقـع   تصویب هیئت مدیره شرکت خواهد بود. هیئت مدیرة شرکت می

  دایر یا منحل نماید. در داخل یا خارج کشور زم بداند شعبه یا نمایندگیهرکجا که لا

  

  فصل سوم: چهارچوب فعالیت

تمامی ارکان شرکت اعـم از مجـامع عمـومی، مـدیران، بازرس/حسـابرس و همچنـین        – 6مادة 

ماینـد.  نمکلفند کلیۀ قوانین و مقررات را رعایت و اجـرا   " آنکنترل"تحت اعضاي شرکت و اشخاص 

زمان تحت نظارت سا،شرکت  "کنترل"تحت  صمیمات، اقدامات و فعالیتهاي ارکان، اعضا و اشخاصت

اد م کلیۀ مـو باشد. مفاد این ماده بر اطلاق یا عمودر چهارچوب قانون، مقررات و اساسنامۀ شرکت می

  اساسنامه و دیگر اختیارات ارکان و اعضاي شرکت حاکم است.

  از جمله شامل موارد زیر خواهد بود: 6مقررات موضوع مادة  – 7مادة 

  هاي شرکت و هر یک از ارکان یا مدیرانوظایف، اختیارات و مسئولیت  )1

الزام شرکت به ارائۀ اطلاعات به ارکان بازار اوراق بهادار، اشـخاص یـا مراجـع ذیصـلاح       )2

  دیگر یا انتشار اطلاعات براي عموم حسب مورد

 اعضا یا خـودداري از پـذیرش متقاضـیان عضـویت،     نحوة پذیرش، تعلیق و لغو عضویت  )3

ایف اي و اخلاقی مدیران اعضا، مقررات انضباطی حاکم بر آنها، وظ ـهاي حرفهصلاحیت

 آنها و همچنین نحوة خاتمۀ فعالیت آنها در شرکت



 ٧

کنندگان، زمان پرداخت، نحوة پرداخت منابع یـاد شـده و   منابع درآمد شرکت، پرداخت  )4

  پرداخت آنها و همچنین نحوة ثبت و نگهداري حسابها ضمانت اجراي عدم

اي و اخلاقی مدیران و هاي اجرایی، نحوة اداره، تشکیلات سازمانی، صلاحیت حرفهرویه  )5

هـاي آموزشـی   هاي آنها، الـزام بـه گذرانـدن دوره   کارکنان شرکت، وظایف و مسئولیت

  خاص توسط آنها و حداقل تعداد کارکنان مورد نیاز شرکت

  افزارهاي خاصافزارهاي مورد استفاده یا الزام به استفاده از نرماصلاح و بهبود نرم  )6

  نحوة تبلیغات شرکت و اعضاء آن  )7

اوراق وکالاهـاي پذیرفتـه شـده    هـاي مربـوط بـه معـاملات     نحوة رسیدگی به شـکایت   )8

  هاي اعضاء توسط شرکتفعالیتهمچنین و  مبتنی برکالاي پذیرفته شدهبهادار

هاي داخلی، مـدیریت ریسـک و کنتـرل تضـاد منـافع بـا       نحوة استقرار سیستم کنترل  )9

  گذارانسرمایه

قابــل پــذیرش، وظــایف و  کالاهــاي ، نــوع مبتنی برکــالااوراق بهــادارکالاهــاوپــذیرش   )10

عرضـه  شرایط پـذیرش توسـط   ورعایت هاي شرکت در مورد نظارت بر حفظ مسئولیت

ار مبتنـی  و اوراق بهـاد ي پذیرفته شده کالاهاغو پذیرش ناشران، و تعلیق یا لکنندگان و

  ي پذیرفته شده  برکالا

کالاهـاي پذیرفتـه شـده و اوراق بهـادار مبتنـی      نحوة نظارت بر حسن انجام معـاملات    )11

هـا  نجهت جلوگیري از وقوع تخلفات و جرائم و ضرورت اعـلام آ  برکالاي پذیرفته شده

  به سازمان

ن، کارکنان و اشـخاص مـرتبط شـرکت در خصـوص ارائـه یـا       مسئولیت شرکت، مدیرا  )12

  .افشاي اطلاعات مربوط به نقض قانون و مقررات

  

  



 ٨

  فصل چهارم: سرمایه، ترکیب سهامداران و نقل و انتقال سهام

میلیـون سـهم    1,860باشـد کـه بـه    میلیـارد ریـال مـی    1,860سرمایۀ شرکت مبلـغ   – 8مادة 

  و تمام آن به صورت نقدي پرداخت شده است.ریالی با نام تقسیم شده  1,000عادي

  شوند:بندي میسهامداران شرکت به صورت زیر دسته – 9مادة 

ی کـه مطـابق قـانون تأسـیس بـورس اوراق بهـادار مصـوب        حقـوق  اشخاص دستۀ اول:  )1

 ـ   مجوز فعالیت کارگزاري دریافت کرده 1345اردیبهشت ماه  ازار اند یـا مطـابق قـانون ب

گري دریافت داشته مجوز کارگزاري یا کارگزار/معامله 1384آذرماه  اوراق بهادار مصوب

  شوند.و به عضویت شرکت پذیرفته می

انـواع کالاهـاي   وکنندگان و سایر فعالان مربـوط بـه بـورس    تولیدکنندگان ، توزیع دستۀ دوم:  )2

  .پذیرش در بورس کالاقابل

  .فوق اشخاص دسته اول :نهادهاي مالی به استثناي دستۀ سوم  )3

  .دوم یا سوم نیستند ،اشخاصی که جزء دستۀ اول  دستۀ چهارم:  ) 4

  

شـوند، توسـط   محسـوب مـی  سـوم   دوم و،اول که جزء دستۀ اشخاصیفهرست  تبصره:

  گردد.سازمان تعیین می

 9 کـه در مـادة  دوم وسـوم  ،اول هـاي  حداکثر درصد سهام متعلق به هر یک از دسـته  – 10مادة 

  شود.ان تأسیس و تغییرات بعدي آن توسط سازمان تعیین میتعریف شده است، در زم

توانـد بطـور مسـتقیم یـا غیرمسـتقیم (از طریـق اشـخاص        هر شخص در هر زمان می – 11مادة 

  درصد از سهام شرکت را در مالکیت داشته باشد. 5/2وابسته به خود) حداکثر 

هریـک از دسـته هـاي    نقل و انتقـال سـهام و حـق تقـدم خریـد سـهام فقـط درون         – 12مادة 

انتقـال   ومجاز است مگر با تصویب هیئت مدیرة سازمان و در نقل  9سهامداري تعریف شده در مادة 

  سهام و حق تقدم خرید سهام علاوه بر قانون تجارت، رعایت مقررات نیز الزامی است.



 ٩

جمـع  ت مهرگونه تغییر در سرمایۀ شرکت اعم از کاهش یا افزایش منحصـراً در صـلاحی   – 13مادة 

عـلام  ااست. دعوت از این مجمع براي بررسی موضوع تغییـر سـرمایه، موکـول بـه     العاده عمومی فوق

ت تواند به هیئ ـالعاده میمجمع عمومی فوق باشد.تأیید سازمان مبنی بر رعایت قوانین و مقررات می

ز کنـد،  ل تجـاو مدیره اجازه دهد پس از اخذ مجوز از سازمان، ظرف مدت معینی که نبایـد از دو سـا  

    است، افزایش دهد.سرمایۀ شرکت را تا مبلغ معینی از طریقی که این مجمع مشخص نموده

ا اعـلام  تبصره: هیئت مدیره شرکت علاوه بر اختیارات تعیین شده در قانون تجارت موظف است ب

دهـد.   امسازمان نیز نسبت به پیشنهاد افـزایش سـرمایه اقـدام و کلیـه تشـریفات قـانونی آن را انج ـ      

ینکـه  سهامداران شرکت هنگام افزایش سرمایه در خرید سهام شرکت حق تقدم خواهند داشت مگر ا

ر کـه د  ، این حـق از آنـان سـلب شـده باشـد     ، قانون و مقررات، به موجب تصمیمات مجمع عمومی 

ازمان شود باید تعیین و موافقت س ـصورت اشخاصی که سهام جدید براي فروش به آنها عرضه میاین

لامـی  در این خصوص اخذ شده باشد. در هر حال در افزایش سرمایه شرکت باید حـداقل سـرمایه اع  

  سازمان رعایت شود.

طریـق   العاده و با رعایت مقـررات مربوطـه از  سرمایۀ شرکت با تصویب مجمع عمومی فوق -14 ماده

زیـر  ز طـرق  باشد. تأدیـۀ مبلـغ اسـمی سـهام جدیـد بـه یکـی ا       صدور سهام جدید قابل افزایش می

  پذیر است:امکان

 پرداخت نقدي مبلغ اسمی سهام، -

 تبدیل مطالبات نقدي حال شدة اشخاص از شرکت به سهام جدید، -

رمایۀ انتقال سود تقسیم نشده، اندوخته یا عواید حاصل از اضافه ارزش سـهام جدیـد بـه س ـ    -

 شرکت،

 تبدیل اوراق مشارکت شرکت به سهام . -

  ی به سرمایه ممنوع است.:  انتقال اندوختۀ قانونتبصره
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ومی در صورت تصویب افزایش سرمایه از محل مطالبات نقدي سهامداران، در مجمـع عم ـ  -15 ماده

د ش ـانجـام خواهـد    از محـل مطالبـات نقـدي سـهامداران     تأدیۀ مبلغ اسمی سهام جدید العاده،فوق

  گردد.اعلام شرکت به  در این خصوصسهامداران مگرآنکه عدم موافقت هریک از 

ن محـل،  : مطالبات نقدي سهامداران بابت سود با تصویب یا اجراي افزایش سـرمایه از ای ـ تبصره

  حال شده تلقی گردیده و  در صورت مطالبه سهامداران پرداخت می شود.  

نافع ناشی تواند تمام یا قسمتی از سهام خود یا حقوق و مهیچ یک از سهامداران نمی – 16مادة 

ه (ب ـه وثیقهب ـت، بیع شرط، معامله با حق استرداد و امثال آن مقیـد سـازد یـا    از آن را از طریق وکال

  بگذارد. این نکته باید در برگۀ سهام قید شود. استثناي سهام وثیقه مدیران)

 مشخصات کامل، کد ملی ده رقمی و کدپستی ده رقمی و نشانی صـاحب سـهم بایـد    – 17مادة 

احب ص ـل سهام در دفتر ثبت سهام شرکت مطـابق آنچـه   نویسی سهام و هنگام انتقادر هنگام پذیره

رسـد تـا   کند، درج گردد. ابلاغ به نشانی صاحب سهم که طبق این ماده بـه ثبـت مـی   سهم اعلام می

  زمانی که نشانی دیگري توسط وي به شرکت اعلام نشده باشد، معتبر خواهد بود.

افقـت  رج از بـورس منـوط بـه مو   پذیرش شرکت در بورس اوراق بهادار و بازارهاي خا – 18مادة 

  سازمان است.

 ـاوراق سهم و مندرجات آن باید مطابق قانون تجارت و مواد ایـن اساسـنامه    – 19مادة  ه ویـژه  ب

یئت مدیره صادر گردیده و به امضاي مدیر عامل و یکی از اعضاي هیئت مدیره به انتخاب ه 15مادة 

  برسد.

گۀ سهام موقت سهم با ذکر مواردي که بر روي برتا زمان صدور ورقۀ سهم، گواهینامۀ  تبصره:

  گردد.باید قید شود، مطابق قانون تجارت صادر می
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  فصل پنجم: ارکان شرکت

  ارکان شرکت عبارتند از: – 20مادة 

  ) مجامع عمومی،1

  ) هیئت مدیره،2

  ) مدیر عامل،3

  بازرس/حسابرس.  )4

  فصل ششم: مجامع عمومی

العـاده شـرکت، همـان وظـایف و     مجـامع عمـومی عـادي و فـوق    وظایف و اختیارات  – 21مادة 

هـاي سـهامی عـام    العادة شـرکت اختیارات مندرج در قانون تجارت براي مجامع عمومی عادي و فوق

قـرر شـده   ماست، مگر اینکه به موجب قانون، مقررات یا مواد این اساسنامه ترتیب دیگري بـراي آن  

  باشد.

یت العاده با حضـور نماینـدة سـازمان رسـم    می عادي و فوقکلیۀ جلسات مجامع عمو – 22مادة 

شـخیص  یابد. نمایندة سازمان به عنوان ناظر در مجامع عمومی شرکت حضور یافتـه و چنانچـه ت  می

مـوم  عدهد تصمیمات اتخاذ شده در این مجامع برخلاف قانون، مقررات یا منافع عموم بـه خصـوص   

 رئیس مجمع اطلاع دهد. رئیس مجمـع مکلـف اسـت    گذاران است، موظف است موضوع را بهسرمایه

  تذکرات ناظر را به سهامداران حاضر در جلسه اعلام نماید.

ن و مبنی بر عدم مغایرت بـا قـوانی  تصمیمات مجمع عمومی پس از تأیید سازمان  تبصره:

معتبر است. در صورت عدم تأییـد مصـوبات مجمـع عمـومی از سـوي سـازمان،       مقررات 

هـت  به اجراي مصوبه نبوده و در صورت لزوم باید مجمع عمـومی را ج هیئت مدیره مجاز 

لقـی  تتأییـد  روزکاري به منزله  10عدم اعلام نظر سازمان طی تعیین تکلیف دعوت نماید.

  می گردد.
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ها، صرف نظـر  در کلیۀ مجامع عمومی، صاحبان سهام یا وکیل یا قائم مقام قانونی آن – 23مادة 

د نند حضور به هم رسانند و بـراي هـر یـک سـهم فقـط یـک رأي خواهن ـ      توااز تعداد سهام خود می

  .قانون تجارت عمل خواهد شد 88داشت؛ مگر در انتخاب اعضاي هیئت مدیره که مطابق مادة 

ر ی حـق حضـور د  هرگاه سهامداري سهام خود را به دیگري انتقال دهد، سهامدار بعدي در صورت :1تبصرة 

ا رعایـت کلیـۀ   بسهام وي  ارد که قبل از انعقاد این مجامع، مراتب نقل و انتقالالعاده را دمجامع عمومی و فوق

مجمـع بـه    بـه جلسـۀ  مقررات و مواد این اساسنامه در دفتر ثبت سهام شـرکت بـه ثبـت برسـد. ورقـۀ ورود      

  ها در دفتر سهام شرکت به ثبت رسیده باشد.شود که نام آناشخاصی داده می

همراه نحوي که بهتواند وکالت سهامداران دیگر را بهحقوقی نمیحقیقی یا شخص هیچ  :2تبصرة 

  درصد از کل سهام شرکت باشد در مجامع عمومی برعهده بگیرد.   5/2سهام خود بیش از 

رد . ه بگیهیچ شخص حقیقی یا حقوقی نمی تواند در مجمع وکالت بیش از یک سهامدار را بر عهد 

ط توس لتنامه هاي رسمی و یا با تأیید امضاي موکلدر خصوص وکالت اشخاص حقیقی صرفاً وکا

  دفتر خانه هاي اسناد رسمی مجاز می باشد .

  شوند:مجامع عمومی شرکت با رعایت مفاد قانون تجارت، به صورت زیر تشکیل می – 24مادة 

شـکیل  ت، براي رسیدگی به موارد زیر بارمجمع عمومی عادي: این مجمع باید حداقل هر سال یک-1

 :شود

 استماع گزارش هیأت مدیره در خصوص عملکرد سال مالی قبل، -

 استماع گزارش بازرس / حسابرس ،-

 ،هاي مالی سال مالی قبلبررسی و تصویب صورت-

 تصویب میزان سود تقسیمی،-

 تصویب میزان پاداش و حق حضور اعضاي هیئت مدیره،-

 ۀ آنها،الزحمشرکت و حقالبدل تعیین بازرس/ حسابرس اصلی و علی-

 هاي شرکت،هاي کثیرالانتشار جهت درج آگهیتعیین روزنامه/ روزنامه- 
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 انتخاب مدیران،- 

 انتشار اوراق بهادار قابل تعویض با سهام،-

 باشد.سایر مواردي که به موجب قانون تجارت در صلاحیت مجمع عمومی عادي می

 شود:موارد زیر تشکیل می: این مجمع در هر زمان جهت بررسی العادهمجمع عمومی فوق-2

 تغییر در مفاد اساسنامه،-

 تغییر در میزان سرمایه (افزایش یا کاهش)،-

 انتشار اوراق بهادار قابل تبدیل با سهام، -

 انحلال شرکت پیش از موعد با رعایت مقررات قانون تجارت، -

ا رع ایـن مـاده   هیئت مدیره موظف است تشریفات مربوط به دعوت و تشکیل جلسۀ موضو  :1 تبصره

د تشـکیل  اي انجام دهد که این جلسه براي هر سال مالی، در چهار ماه نخست سال مالی بع ـبه گونه

  گردد.

ن گیري راجع به موضـوعات ای ـ در صورتیکه جلسۀ مجمع عمومی عادي براي طرح و تصمیم :2تبصرة 

 لسۀ مجمـع جبوط به تشکیل ماده براي بار اول رسمیت نیابد؛ هیئت مدیره باید بلافاصله تشریفات مر

  گیري در خصوص موضوعات این ماده انجام دهد.هاي بعد تا تصمیمعمومی عادي را در نوبت

  

هاي مالی شرکت در جلسۀ مربوط بـه تصـویب نرسـد، مجمـع عمـومی      در صورتیکه صورت :3تبصرة 

هـد شـد،   عادي باید در همان جلسه یا جلسۀ دیگري که حداکثر ظرف مدت بیسـت روز تشـکیل خوا  

اي هاي مالی را مشخص کرده و مهلتی را کـه بـیش از سـه مـاه نباشـد، بـر      اصلاحات لازم در صورت

  اعمال این اصلاحات به هیئت مدیره بدهد.

هد هاي مالی سالانۀ شرکت پس از قرائت گزارش بازرس/حسابرس معتبر خواتصویب صورت :4تبصرة 

  ده نیز باید رعایت شود.هاي مالی اصلاح شبود. این موضوع در مورد صورت

  .حضور بازرس/حسابرس یا نمایندة وي جهت قرائت گزارش بازرس/حسابرس الزامی است :5تبصرة 
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س ، تفویض تصویب میزان پاداش و حق حضور اعضاي هیئت مدیره و تعیین بازرس /حسابر :6تبصرة 

  به مدیران شرکت مجاز نمی باشد .

اش بـه  ینی از سود خالص سالیانه شرکت را به عنوان پـاد مجمع عمومی می تواند نسبت مع :7تبصرة 

اعضاي هیئت مدیره تخصیص دهد ، این نسبت نباید از پنج درصـد سـودي کـه در همـان سـال بـه       

  صاحبان سهام پرداخت می شود تجاورز نماید.

ی را علاوه بر اشخاصی که مطابق قانون تجارت، حق یا وظیفـه دارنـد مجـامع عمـوم     – 25مادة 

گذاران ایجـاب  نند. سازمان نیز هر زمان که تشخیص دهد منافع عموم و به خصوص سرمایهدعوت ک

 ـالعـادة شـرکت را   تواند از هیئت مدیرة شرکت بخواهد مجمع عمومی عادي یا فوقکند، میمی راي ب

گیري در خصوص موضوع معینی دعوت نماید در این صورت هیئت مدیرة شرکت باید ظـرف  تصمیم

وت و کند، نسـبت بـه دع ـ  ن با توجه به تشریفات دعوت و برگزاري مجامع تعیین میمدتی که سازما

  تشکیل جلسۀ مجمع اقدام کند.

شـود و  قانون تجـارت انتخـاب مـی    101هیئت رئیسۀ هر مجمع عمومی مطابق مادة  – 26مادة 

 ابوظیفۀ ادارة جلسۀ مجمع را خواهد داشت. رئیس جلسۀ مجمع عمومی به عهـدة رئـیس و در غی ـ  

اي حاضر وي نایب رئیس هیئت مدیره و در غیاب این دو یکی از اعضاي هیئت مدیره به انتخاب اعض

  هیئت مدیره یا مجمع عمومی خواهد بود.

ارت، گیري در مجامع عمومی علاوه بـر قـانون تج ـ  در دعوت، تشکیل، اداره و تصمیم – 27مادة 

  مقررات نیز باید رعایت شوند.

یت جلسـات مجـامع عمـومی و تعـداد آراء لازم بـراي اتخـاذ       حد نصاب براي رسـم  تبصره:

  تصمیم در این جلسات، مطابق قانون تجارت و مقررات خواهد بود.
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  فصل هفتم: هیئت مدیره

اي غیرموظف مرکب از هفت شـخص کـه توسـط مجمـع     شرکت توسط هیئت مدیره – 28مادة 

شوند، ب میرات براي مدت دو سال انتخاعمومی عادي با توجه به این اساسنامه، قانون تجارت و مقر

  اداره خواهد شد.

صـورت   انتخاب نماید تا درراهیئت مدیره البدل علیعضو 3مجمع عمومی عادي باید  – 29مادة 

رده ک ـفوت، استعفا یا برکناري هر یک از اعضاي اصلی به ترتیبی که مجمـع عمـومی عـادي تعیـین     

 ـ   ت عضو علیاست، جایگزین عضو اصلی شوند. مدت مأموری ده از البدل جانشـین، برابـر مـدت باقیمان

  البدل جانشین وي شده است.مأموریت فردي از هیئت مدیره است که عضو علی

اشـته  البدل جهت ترمیم هیئت مدیره وجود نددر صورتیکه بنا به هر دلیل عضو علی تبصره:

شـکیل مجمـع   باشد، هیئت مدیره موظف است ظرف حداکثر دو ماه تشریفات مربوط بـه ت 

  البدل هیئت مدیره انجام دهد.عمومی عادي را جهت انتخاب اعضاي علی

هـاي بعـد بلامـانع    البـدل بـراي دوره  تجدید انتخاب اعضاء هیئت مدیره و اعضاء علی – 30مادة 

  است.

هـاي  البـدل، نامزد قبل از انتخاب اعضاء حقیقی هیئـت مـدیره اعـم از اصـلی و علـی      – 31مادة 

نـام کـرده و   کنـد، نـزد سـازمان ثبـت    اي که سازمان تعیین میها باید مطابق رویهتصدي این سمت

 یـد سـازمان  اي و عمومی آنها بررسی شده و بـه تأی هاي حرفهاطلاعات لازم را ارائه دهند تا صلاحیت

 ز انتخـاب، برسد. نمایندگان اعضاء حقوقی هیئت مدیره باید قبل از قبول سمت حداکثر ده روز پس ا

 نها بررسـی اي و عمومی آهاي حرفهمان معرفی شده و اطلاعات لازم را ارائه دهند تا صلاحیتبه ساز

  شده و به تأیید سازمان برسد.

در صورتیکه به تشخیص سازمان هـر یـک از اعضـاء هیئـت مـدیره در طـی دورة        :1تبصرة 

اشـته  مسئولیت صلاحیت خود را از دست بدهد یا معلوم شـود از ابتـدا صـلاحیت لازم را ند   

  نماید. اقدام به رد صلاحیت وممانعت از ادامه فعالیت وي تواند است، سازمان می
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ۀ مجمع عمومی براي انتخـاب اعضـاء هیئـت    روز قبل از تشکیل جلس 40حداقل  :2تبصرة 

ت آگهـی  مدیرة جدید، هیئت مدیرة فعلی باید این موضوع را در روزنامۀ کثیرالانتشار شـرک 

ن آانتشـار   تواند رأساً نسبت بـه کند. در صورتیکه این آگهی بموقع انتشار نیابد، سازمان می

ت مـدیره  خاب اولین اعضاي هیئ ـتواند در شرایط ویژه از جمله در انتاقدام کند. سازمان می

  مدت مذکور در این تبصره را کاهش دهد.

ریـت  سهم از سهام شـرکت را در تمـام مـدت مأمو    500باید لااقل مدیران هریک از  – 32مادة 

خسـاراتی   خود دارا باشد و آن را به عنوان وثیقه به صندوق شرکت بسپارد، این سهام بـراي تضـمین  

کور بـا نـام   منفرداً یا مشترکاً بر شرکت وارد شود. سهام مذمدیران  است که ممکن است از تقصیرات

یافـت  بوده و قابل انتقال نیست و مادام که مدیري مفاصاحساب دورة تصـدي خـود را در شـرکت در   

نتقـال  در صـورت ا  نداشته است، سهام مذکور، در صندوق شرکت به عنوان وثیقه باقی خواهـد مانـد.  

یئـت  قه، عضـو ه وثیقه و یا افزایش یافتن تعداد سهام لازم به عنوان وثی قانونی یا قضایی سهام مورد

 .کت بسـپارد مدیره باید ظرف مدت یک ماه تعداد سهام لازم به عنوان وثیقه را تهیه و به صندوق شر

هـا بـه   نها در مجامع عمومی و پرداخـت سـود آ  وثیقه بودن این سهام، مانع استفاده از حق رأي آن

  اهد بود.شان نخوصاحبان

ضـو  تواند یک عضو ناظر بدون حق رأي در هیئت مـدیره داشـته باشـد. ع   سازمان می – 33مادة 

ایـد  کنندة جلسات هیئـت مـدیره ب  ناظر سازمان حق شرکت در جلسات هیئت مدیره را دارد و دعوت

 قـوق و حوي را بموقع از دستور جلسۀ هیئت مدیره و ساعت و تاریخ و مکان تشکیل آن مطلع کنـد.  

ه اول از شود. عضو ناظر و همسر و اقربـاء درج ـ مزایاي عضو ناظر توسط سازمان تعیین و پرداخت می

تواننـد بطـور   طبقۀ اول وي حق دریافت هیچگونه وجهی تحت هر عنوان از شرکت را نداشته و نمـی 

 شـخص  تواند آنـان را در مقابـل  مستقیم یا غیرمستقیم در معاملات شرکت ذینفع شوند. شرکت نمی

  ثالث تضمین کند.
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خـاذ  تواند برخلاف قـانون، مقـررات و مـواد اساسـنامه تصـمیمی ات     مدیره نمی هیئت – 34مادة 

 نماید. درصورتیکه عضو ناظر سازمان در هیئت مدیره تشخیص دهـد کـه تصـمیمات هیئـت مـدیره     

یـد ضـمن   باگـذاران اسـت،   برخلاف قانون، مقررات یا مفاد اساسنامه یا برخلاف منافع عموم سـرمایه 

  گیري به سازمان گزارش کند.تذکّر به هیئت مدیره مراتب را جهت تصمیم

و یک نفر  هیئت مدیره باید از بین اعضاء خود، یک نفر را بعنوان رئیس هیئت مدیره – 35مادة 

ایـد از  هـاي مـذکور نب  را بعنوان نایب رئیس هیئت مدیره انتخاب کند. مدت مسئولیت آنها در سمت

  آنها در هیئت مدیره بیشتر باشد.مدت عضویت 

اي اسـت کـه زیـر نظـر رئـیس هیئـت مـدیره فعالیـت         هیئت مدیره داراي دبیرخانه – 36مادة 

سـاعت،   اي تنظیم و در آن تـاریخ، کند. دبیرخانۀ هیئت مدیره باید براي هر جلسه صورتجلسهمی

ذاکرات، محل تشکیل جلسـه، اسـامی حاضـران، موضـوعات مطـرح شـده در جلسـه، خلاصـۀ م ـ        

لسـه  جمصوبات، اسامی و نظرات مخالف هر مصوبه را درج و به امضاي اکثریت اعضـاء حاضـر در   

گـذاري  برساند. صورتجلسۀ هیئت مدیره حـداقل در دو نسـخه تهیـه و بـه ترتیـب تـاریخ شـماره       

 ـ    می اظر گردد و یک نسخه از آن در دبیرخانۀ هیئت مدیره بایگانی شده و یـک نسـخه بـه عضـو ن

  گردد.تحویل میسازمان 

هیئـت   ادارة جلسۀ هیئت مدیره با رئیس هیئت مدیره و در غیاب او با نایـب رئـیس   – 37مادة 

یـت آراي  مدیره و در غیاب این دو با عضوي از اعضاء هیئت مدیره است که در همان جلسـه بـا اکثر  

  شود.اعضاي حاضر انتخاب می

شود. هیئـت مـدیره بایـد در    کیل میجلسات هیئت مدیره در مرکز اصلی شرکت تش – 38مادة 

هر ماه حداقل یک بار تشکیل جلسه دهد. رئیس هیئت مدیره باید از طریق دبیرخانۀ هیئـت مـدیره،   

نامۀ تشکیل جلسه را که حاوي موضوعات قابل طرح، محـل، تـاریخ و سـاعت تشـکیل جلسـه      دعوت

کننـد، ارسـال دارد. عـلاوه بـر     است براي اعضاء و عضو ناظر سازمان به طریقی که هر یک تعیین می

تواند با ذکر موضوع و در صورت نیاز تاریخ و ساعت مـورد نظـر   این هر یک از اعضاء هیئت مدیره می
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خود، تقاضاي تشکیل جلسه را به دبیرخانه بدهد تا دبیرخانه با همـاهنگی بـا رئـیس هیئـت مـدیره،      

  اعضاء هیئت مدیره را براي بررسی موضوع مذکور دعوت نماید.

صرف ادعاي هر یک از اعضاي هیئت مدیره یا عضو نـاظر مبنـی بـر عـدم دریافـت       تبصره:

د بـه  اعتبار سازد، لکن هیئـت مـدیره بای ـ  تواند تصمیمات هیئت مدیره را بینامه نمیدعوت

  درخواست عضو مدعی به موضوع رسیدگی و تصمیم مقتضی اتخاذ کند.

ر ار عضو هیئـت مـدیره رسـمیت دارد. در ه ـ   جلسۀ هیئت مدیره با حضور حداقل چه – 39مادة 

  صورت مصوبات هیئت مدیره با موافقت حداقل چهار عضو حاضر در جلسه معتبر است.

عـاملاتی  مهیئت مدیره براي هرگونه اقدامی به نام شرکت و انجام هرگونه عملیـات و   – 40مادة 

ومی صـلاحیت مجـامع عم ـ   ها صـریحاً در که داخل در موضوع شرکت بوده و اتخاذ تصمیم دربارة آن

باشـد.  ود مـی قرار نگرفته است، در چهارچوب قانون، مقررات و مواد اساسنامه داراي اختیارات نامحد

  وظایف و اختیارات هیئت مدیره از جمله عبارتند از:

ن بکارگیري تمام تلاش خود جهت اجراي موضوع فعالیت شرکت به مـؤثرترین و کـاراتری   )1

  شیوه.

 ع عمومی پس از طی تشریفات قانونی و آنچـه در ایـن اساسـنامه   اجراي تصمیمات مجام )2

  بینی شده است.پیش

 اجراي مقررات مصوب پس از ابلاغ. )3

 مدت و بودجۀ شرکت.هاي بلندمدت، میان مدت، کوتاهتهیه و تصویب برنامه )4

تهیۀ گزارش سالانۀ هیئت مدیره در خصوص عملکرد و وضعیت شرکت جهت تقـدیم بـه    )5

 مجمع عمومی.

 اري با سازمان و بازرس/حسابرس براي اجراي وظایف خود.همک )6

ــا  برقــراري رویــه )7 هــایی بــراي رفــع تضــاد منــافع بــین ســهامداران؛ مــدیران و اعضــاء ب

 گذاران.سرمایه
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ر هاي داخلی به منظور اطمینان از اینکـه کلیـۀ عملیـات شـرکت د    استقرار سیتم کنترل )8

 پذیرد.مقررات صورت می جهت اهداف شرکت و در چارچوب قانون، اساسنامه و

 مدیران و کارکنان شرکت. ، معاونان،نظارت بر فعالیت و عملکرد مدیر عامل )9

 هاي لازم براي اجراي موضوع فعالیت شرکت.گذاريها و انجام سرمایهتحصیل دارایی )10

الیـت  ایجاد شعبه در هر نقطه از ایران و خارج از ایـران در صـورتیکه اجـراي موضـوع فع     )11

 ند.شرکت ایجاب ک

 هاي داخلی شرکت به جز آنچه از اختیارات مجمع عمومی عادي است.نامهتصویب آیین )12

 تصویب تشکیلات اداري و اجرایی شرکت و تغییر آن. )13

 ها و مؤسسات و استفاده از آنها.افتتاح حساب به نام شرکت نزد بانک )14

 تعهد، ظهرنویسی، قبولی، پرداخت و واخواست اوراق تجاري بنام شرکت. )15

ن ا اقالـه آ هرگونه قرارداد و انجام هرگونه معامله بنام شرکت و تغییر، تبدیل، فسخ ی ـعقد  )16

 و اتخاذ تصمیم در مورد کلیه ایقاعات. در حدود موضوع شرکت

 مبادرت به تقاضا و اقدام براي ثبت هرگونه علامت تجاري و اختراع بنام شرکت. )17

اد آن و استرد هاي شرکتا داراییدادن، تضمین یا ترهین اسناد، مدارك، وجوه یبه امانت )18

 د.با رعایت صرفه و صلاح شرکت در صورتیکه اجراي موضوع فعالیت شرکت ایجاب کن ها

راي تحصیل وام و اعتبار ارزي و ریالی بنام شرکت بـا هرگونـه شـرایط، در صـورتیکه اج ـ     )19

 موضوع فعالیت شرکت ایجاب کند.

 ت.اي و سالانۀ شرکهاي مالی میان دورهتنظیم صورت )20

 ایفاي تعهدات شرکت در مقابل اشخاص دیگر و استیفاي حقوق شرکت از سایرین. )21

 العاده و تعیین دستور جلسۀ آنها.دعوت مجامع عمومی عادي و فوق )22

بـه   پیشنهاد هر نوع اندوخته از محل سود و پیشنهاد تقسیم سود بین سهامداران شرکت )23

 مجمع عمومی.
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 جمع عمومی پس از تصویب سازمان.پیشنهاد اصلاح یا تغییر اساسنامه به م )24

 پیشنهاد تغییر مقررات حاکم بر شرکت به سازمان. )25

 قانون. 35رسیدگی به تخلفات اعضاء در اجراي مادة  )26

رکت شهرگونه اختیارات و وظایفی که به موجب قانون و مقررات جزء اختیارات و وظایف  )27

 شود.یا هیئت مدیره قلمداد شده یا می

ویض تواند بخشی از وظایف و اختیارات خود را به مـدیرعامل تف ـ هیئت مدیره می تبصره:

  نماید. تفویض وظایف و اختیارات باید به صورت صریح و معین باشد.

هاي تابعۀ هیئت مدیره باید در پایان هر سال مالی، گزارشی از عملکرد شرکت و واحد – 41مادة 

 اظهـارنظر  ر موعد مقرر در اساسنامه جهتهاي آتی خود تهیه و دشرکت را در آن سال، همراه برنامه

ا رین گـزارش  تواند حداقل موارد لازم براي درج در ادر اختیار بازرس/حسابرس قرار دهد. سازمان می

کـرد و  این گزارش باید در جلسه مجمع عمومی که به منظور رسـیدگی بـه عمل  تعیین نماید. خلاصۀ 

یـا یکـی از اعضـاي هیئـت مـدیره یـا       صورت هاي مالی شرکت تشکیل مـی گـردد، توسـط رئـیس     

  مدیرعامل قرائت شود.

ت هر یک از اعضاء هیئت مدیره و مدیرعامل باید به تشخیص سـازمان جهـت ضـمان    – 42مادة 

 ال بـه غیـر  هاي خود نزد سازمان وثیقه بگذارند. این وثیقه قابل انتق ـحسن انجام وظایف و مسئولیت

ش مـاه  نگهداري آن وجود نداشته باشد باید ظرف ش ـ نیست و در صورتیکه دلیلی طبق مقررات براي

  پس از اخذ مفاصاحساب دورة تصدي مدیریت آزاد شود.

  

ر هیئت داعضاي هیئت مدیره باید از پذیرش شغل یا مسئولیتی که با مسئولیت آنها  – 43مادة 

 لمدیرة شرکت در تضاد است خودداري نمایند و ظرف یک هفته پس از پذیرش سمت، هرگونه شـغ 

  یا مسئولیت خود را به سازمان اطلاع دهند.
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 نظر سازمان در خصوص وجود یا عدم وجود تضاد بین شغل یـا مسـئولیت پذیرفتـه    :تبصره

  الاتباع است.شده با مسئولیت اعضاء هیئت مدیره در شرکت لازم

 ز طبقـۀ اعضاي هیئت مدیره، مدیران و کارکنان شرکت و همسر و اقرباء درجـه اول ا  – 44مادة 

 ،تـه شـده   کالاهاي پذیرف هاي وضع شده توسط سازمان را در انجام معاملاتاول آنها باید محدودیت

رعایت  و پذیرش شغل، سمت و مسئولیت در خارج شرکتمبتنی برکالاي پذیرفته شده اوراق بهادار 

  کنند.

ود خ ـهیئت مدیره بخواهد از سمت  یک از اعضاي حقوقی یا حقیقیدر صورتیکه هر  – 45مادة 

هـد و  دروز قبل موضوع را به سـازمان و رئـیس هیئـت مـدیره اطـلاع       30استعفاء دهد، باید حداقل 

ط در صورت پذیرش اسـتعفاء، تـاریخ مسـتعفی شـدن نیـز توس ـ      موافقت هیئت مدیره را جلب نماید

  شود.هیئت مدیره تعیین می

تـوالی یـا هشـت    عدم حضور هر یک از اعضاي هیئت مدیره بـیش از چهـار جلسـه م    – 46مادة 

خود موجب سـلب عضـویت وي در   جلسه متناوب در طول یک سال شمسی بدون عذر موجه، خودبه

  بودن غیبت برعهدة هیئت مدیره است. شود.تشخیص موجههیئت مدیره می

  

  فصل هشتم: مدیرعامل

دیر هیئت مدیره باید یک نفر شخص حقیقی را خارج از اعضاء هیئـت مـدیره، بـه م ـ    – 47مادة 

لی شرکت برگزیند. مدت تصدي وي بـه ایـن سـمت دو سـال خواهـد بـود. هیئـت مـدیره بایـد          عام

  الزحمۀ مدیرعامل را تعیین کند.حق

بایـد بـه تأییـد     اي مدیرعامل قبل از انتصاب به این سمتصلاحیت عمومی و حرفه تبصره:

از هـا را طـی دورة مسـئولیت    سازمان برسد و چنانچه به تشخیص سـازمان ایـن صـلاحیت   

است، هیئـت مـدیره   هاي لازم نبوده دست بدهد یا مشخص شود که از ابتدا حائز صلاحیت
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عـزل و شـخص دیگـري را بـا تأییـد سـازمان        باید به درخواست سازمان او را از این سمت

  جایگزین وي نماید.

املی در صورتیکه بدلیل استعفا، برکناري، فوت یا هر دلیل دیگـري، سـمت مـدیر ع ـ    – 48مادة 

 رکت بلاتصدي شود، هیئت مدیره باید ظرف حداکثر یک مـاه بـا رعایـت مـواد اساسـنامه شـخص      ش

ز یـک  دیگري را به این سمت برگزیند، در صورتیکه تشریفات مربوط بـه انتخـاب مـدیرعامل بـیش ا    

عنـوان   هفته طول بکشد، هیئت مدیره باید تا انتخاب مدیرعامل مطـابق ایـن مـاده، یـک نفـر را بـه      

  هاي وي انتخاب نماید.تصدي وظایف و مسئولیت سرپرست جهت

ر برابـر  مدیرعامل بالاترین مقام اجرائی شرکت بوده و علاوه بـر نماینـدگی شـرکت د    – 49مادة 

  باشد.سازمان، شورا و سایر مراجع و اشخاص، سخنگوي شرکت نیز می

  وظایف و اختیارات مدیر عامل از جمله شامل موارد زیر است:

  ت، مصوبات مجامع عمومی و هیئت مدیره،) اجراي مقررا1

اقامۀ هرگونه دعواي حقوقی و کیفري و دفاع از هر دعواي حقوقی و کیفري اقامه شده، در هریک ) 2

ها، دادسراها، مراجع قضایی یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت اداري، از از دادگاه

امه شده علیه شرکت چه کیفري و چه حقوقی طرف شرکت؛ دفاع از شرکت در مقابل هر دعواي اق

در هریک از مراجع قضایی یا غیرقضایی اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت اداري؛ با حق حضور و 

مراجعه به مقامات انتظامی و استیفاي کلیۀ اختیارات مورد نیاز در دادرسی از آغاز تا اتمام، از جمله 

تجدیدنظر، فرجام، واخواهی و اعادة دادرسی، مصالحه  حضور در جلسات، اعتراض به رأي، درخواست

و سازش، استرداد اسناد یا دادخواست یا دعوا، ادعاي جعل یا انکار و تردید نسبت به سند طرف و 

استرداد سند، تعیین جاعل، حق امضاي قراردادهاي حاوي شرط داوري یا توافقنامه داوري و ارجاع 

ور منتخب ( با حق صلح یا بدون آن)؛ اجراي حکم نهایی و دعوا به داوري و تعیین و گزینش دا

به به هر نحو ممکن و قطعی داور، درخواست صدور برگ اجرایی و تعقیب عملیات آن واخذ محکوم

وجوه ایداعی و تعقیب آنها، تعیین مصدق و کارشناس، انتخاب و عزل وکیل و نماینده با حق توکیل 
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هیت دعوا، جلب شخص  ثالث و دفاع از دعواي ثالث، اقامه دعواي مکرر، اقرار در مابه غیر به نحو 

متقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دفاع از دعواي ورود ثالث، قبول یا رد سوگند، 

   .اقامه دعواي تأمین خواسته، تأمین ضرر و زیان ناشی از جرائم و امورمشابه دیگر

مزایاي آنها و عزل و نصب آنها و بطور کلی کلیـۀ اختیـارات   استخدام کارکنان و تعیین حقوق و   )3

  هاي مصوب.نامهلازم براي مدیریت منابع انسانی در چارچوب آیین

قبول ودیعه، سپرده و تضمین، اخذ وثـایق و صـدور تأییـد و قبـول هرگونـه تعهدنامـه از طـرف          )4

  شرکت.

اونـان  معد را با حفـظ مسـئولیت بـه    تواند برخی از وظایف و اختیارات خومدیر عامل می تبصره:

ت.مدیر ومدیران تفویض نماید.تفویض اختیار به اعضاي هیات مدیره و سایر کارکنان ممنوع اس ـ

 عامل موظف است همزمان با تفویض وظائف و اختیارات موضوع را بـه هیئـت مـدیره شـرکت و    

    همچنین سازمان اطلاع دهد.

  

  فصل نهم: بازرس/حسابرس

مومی عادي باید براي هر سـال از بـین مؤسسـات حسابرسـی عضـو جامعـۀ       مجمع ع – 50مادة 

ع حسابداران رسمی معتمد سازمان، بازرس/حسابرس شرکت را انتخاب نمایـد. همچنـین ایـن مجم ـ   

ــوان      ــی را بعن ــات یک ــن مؤسس ــرکاء ای ــین ش ــا از ب ــذکور ی ــین مؤسســات حسابرســی م ــد از ب بای

ا عـدم  ی ـعذوریت، انحلال، استعفاء، سلب صلاحیت البدل برگزیند تا در صورت مبازرس/حسابرس علی

  هاي وي را به عهده گیرد.قبول سمت از طرف بازرس/حسابرس اصلی، وظایف و مسئولیت

  انتخاب بازرس/حسابرس بطور متوالی فقط تا دو بار بلامانع است. :1تبصرة 

  .ت کنندالبدل باید براساس قانون تجارت قبول سمبازرس/حسابرس اصلی و علی :2تبصرة 

توانـد  مجمع عمومی عادي بـا موافقـت سـازمان در هـر زمـان کـه بخواهـد، مـی         :3تبصرة 

  البدل را با تعیین جانشین برکنار کند.بازرس/حسابرس اصلی و علی



 ٢٤

کتهاي بازرس/حسابرس علاوه بر وظایف تعیین شده در قانون تجارت براي بازرس شـر  – 51مادة 

  یر را برعهده دارد:هاي زسهامی عام، وظایف و مسئولیت

هاي مالی استانداردهاي حسابرسی و حسـابداري ملـی را   دراظهارنظر راجع به صورت  )1

  در نظر داشته باشد.

در گزارش خود به مجمع عمومی راجع به رعایت یـا عـدم رعایـت قـانون و مقـررات        )2

  توسط شرکت، مدیران و کارکنان آن اظهارنظر کند.

را ده روز قبل از تشکیل مجمع عمومی عادي مسـتقیماً   یک نسخه از اظهارنظر خود  )3

  براي سازمان ارسال دارد.

هاي داخلی شرکت را بررسـی و نـواقص و اشـکالات آن را بـه     کفایت سیستم کنترل  )4

ن دهد در نامۀ مدیریت درج و همزمـا همراه سایر اشکالات و نواقصی که تشخیص می

  نماید. و مستقیماً به هیئت مدیره و سازمان ارسال

هاي مصوب، گزارش مکتـوب خـود را   به محض اطلاع از نقض قانون و مقررات و رویه  )5

  همزمان به هیئت مدیره و سازمان ارائه دهد.

  یک نسخه از مکاتبات مهم خود با مدیریت را همزمان به سازمان نیز ارسال دارد.  )6

گــردد. ین مــیالزحمــۀ بازرس/حســابرس توســط مجمــع عمــومی عــادي تعیــحــق – 52مــادة 

ندارنـد   بازرس/حسابرس، مدیران و کارکنان آن و همسر و اقرباء درجـه اول از طبقـۀ اول آنهـا حـق    

ت وجه، دارایی و امتیازات دیگري غیر از آنچـه بـه تصـویب مجمـع عمـومی رسـیده اسـت، از شـرک        

  دریافت دارند یا در معاملات شرکت به طور مستقیم یا غیرمستقیم ذینفع شوند.

 پس از انقضاي دورة مأموریت بازرس/حسابرس تا تشکیل جلسۀ مجمـع عمـومی بـه    – 53مادة 

) 1منظور انتخاب بازرس/حسابرس جدید، بازرس/حسابرس قبلی بدون توجه بـه محـدودیت تبصـرة (   

  باشد.، همچنان مسئول انجام وظایف مربوطه می48مادة 



 ٢٥

ع ص روابـط او بـا شـرکت وض ـ   بازرس/حسابرس باید مقرراتی را که سازمان در خصـو  – 54مادة 

  کند، رعایت نماید.می

  

  فصل دهم: مقررات مالی

ین سال مالی شرکت برابر یک سال شمسی است که جز سـال اول، از ابتـداي فـرورد    – 55مادة 

 از تـاریخ  یابد. سال اول فعالیـت شـرکت  ماه هر سال آغاز و در پایان اسفندماه همان سال خاتمه می

  ه سال تأسیس خواهد بود.تأسیس تا پایان اسفندما

ت هاي مالی سالانۀ شرکت و گزارش خود در خصوص فعالی ـهیئت مدیره باید صورت – 56مادة 

 و وضع عمومی شرکت را حداقل سی روز قبل از تشکیل مجمع عمومی که بـراي رسـیدگی بـه ایـن    

  گردد، جهت رسیدگی و اظهارنظر در اختیار بازرس/حسابرس قرار دهد.موارد تشکیل می

یـز  ناي شش ماهه اول هر سال مالی را دورههاي مالی میانهیئت مدیره باید صورت تبصره:

روز پس از گذشت شـش ماهـۀ اول همـان سـال، جهـت اظهـارنظر بـه         45تهیه و حداکثر 

بازرس/حسابرس ارائه دهد. بازرس/حسابرس موظف اسـت حـداکثر ظـرف یکمـاه از تـاریخ      

  ماید.نارائه و یک نسخه از آن را به سازمان ارسال دریافت، اظهارنظر خود را به شرکت 

 کالاهـا کلیۀ منابع درآمدي شرکت از محل کـارمزد معـاملات، حـق پـذیرش و درج      – 57مادة 

راه دها بـه هم ـ ، حق عضویت و استفاده از تسهیلات اعطائی به اعضاء و سایر درآمواوراق مبتنی برکالا

رتبط م ـهاي اجرایی براي دریافت و سـایر مـوارد   انتزمانبندي دریافت، اشخاص پرداخت کننده، ضم

  باید به تصویب سازمان برسد.

 هایی که سازمان بـراي هاي خدمات و کارمزدهاي شرکت با رعایت سقفتعیین نرخ تبصره:

  این موارد تعیین کرده است، از اختیارات هیئت مدیره است.

قـانون تجـارت    140ونی موضوع مادة اندوختۀ احتیاطی شرکت، علاوه بر اندوختۀ قان – 58مادة 

شود. تا زمـان رسـیدن اندوختـۀ احتیـاطی بـه مبلـغ تعیـین شـده توسـط          توسط سازمان تعیین می



 ٢٦

سازمان، مجمع عمومی باید هر سال قبل از تقسیم سود، یک پنجم سود خالص شرکت را بـه عنـوان   

هام، بـدون مجـوز سـازمان    اندوختۀ احتیاطی منظور نماید. تقسیم اندوختۀ احتیاطی بین صاحبان س

  ممنوع است.

وضع اندوختۀ احتیاطی بیش از مبلـغ تعیـین شـده توسـط سـازمان و وضـع سـایر         تبصره:

  ها از اختیارات مجمع عمومی عادي است.اندوخته

ن و شرکت باید به منظور جبران خساراتی که ممکن است در اثـر عـدم رعایـت قـانو     – 59مادة 

د. تودیع کن ـ آید، وثیقۀ مورد نظر سازمان ران آن به سایرین وارد میمقررات توسط مدیران و کارکنا

  تواند توسط سازمان تغییر کند.نوع و میزان این وثیقه می

مایۀ درصـد سـر   80تواند بدون کسب مجوز از سازمان تعهداتی را بیش از شرکت نمی – 60مادة 

  خود بپذیرد.

ن ناشـرا ،ه کننـده کالاهـاي پذیرفتـه شـده     شرکتهاي عرضتواند در سهام شرکت نمی – 61مادة 

 عـاملات هـایی کـه مبـادرت بـه انجـام م     ، اعضا و شـرکت پذیرفته شده  يمبتنی بر کالا بهادار اوراق

یـا   گذاري نمایـد نمایند، سرمایهمی ي پذیرفته شدهمبتنی بر کالاواوراق بهادار ي پذیرفته شدهکالاها

ر آنهـا انتشـا   اوراق بهـاداري را کـه توسـط   عرضه شده یا  کالاها یی که توسط آنهابه آنها وام دهد یا 

  است، خریداري کند. یافته

ع هـاي لازم را بـراي اجـراي موضـو    گـذاري تواند کلیۀ اقـدامات و سـرمایه  شرکت می – 62مادة 

هـاي  تجام فعالی ـهاي مورد نیاز در این ارتباط بپردازد. انفعالیت خود انجام داده و به تحصیل دارایی

هـاي  هـا و تحصـیل دارایـی   گذاري در این نوع فعالیـت بط با موضوع فعالیت شرکت و سرمایهغیرمرت

  غیرضروري براي انجام موضوع فعالیت شرکت منوط به کسب مجوز از سازمان است.

 صاحبان امضاء مجـاز و حـدود اختیـارات و مسـئولیت آن را هیئـت مـدیره تعیـین        – 63مادة 

ها ارسال تا پس خصوص باید ظرف یک ماه به ادارة ثبت شرکت کند تصمیم هیئت مدیره در اینمی

  از ثبت در روزنامۀ رسمی آگهی شود.



 ٢٧

سود قابل تقسیم شرکت در هر سال مالی عبـارت اسـت از سـود خـالص شـرکت در       – 64مادة 

ه ب ـهاي مالی قبل ها و زیان سالهمان سال منهاي اندوختۀ قانونی، اندوختۀ احتیاطی، سایر اندوخته

مداران قابل تقسیم هر سال مالی بـین سـها  هاي مالی قبل. تقسیم سود وة سود تقسیم نشدة سالعلا

انیـاً  ثمنوط به آن است که اولاً وجود سود قابل تقسیم توسـط بازرس/حسـابرس تأییـد شـده باشـد،      

  هاي مالی آن سال مالی به تصویب مجمع عمومی عادي رسیده باشد.صورت

  اوراق بهادار توسط شرکت منوط به تصویب سازمان است.انتشار هرگونه  – 65مادة 

  

  فصل یازدهم: سایر موارد

شـرکت را   هیئت مدیره موظف است حداکثر یک ماه پس از انتصاب، واحد حسابرسی داخلـی  – 66مادة 

  تشکیل دهد.

هـاي مـنظم   واحد حسابرسی داخلی شرکت زیر نظر هیئت مدیره فعالیت نموده و باید گـزارش  تبصره:

  هیانه به هیئت مدیره و سازمان ارائه دهد.ما

در  وهرگونه تغییر در مواد این اساسنامه منوط به طـی تشـریفات قـانونی در شـرکت      -67مادة

  نهایت پیشنهاد شرکت و تصویب سازمان است.

جمـع  انحلال اختیاري شرکت باید با موافقت سـازمان و شـورا بـوده و بـه تصـویب م      – 68مادة 

 برسد. همچنین در صورت لغو مجوز فعالیـت شـرکت توسـط شـورا، شـرکت بایـد       العادهعمومی فوق

 هـد. تصـفیۀ  دمنحل شود یا با تأیید سازمان و تغییر نام و موضوع فعالیت، به فعالیت دیگـري ادامـه   

  پذیرد.شرکت پس از انحلال مطابق قانون تجارت و با رعایت مقررات صورت می

دتی م ـتعلیق تمام یا بخشـی از فعالیـت شـرکت را بـراي     در صورتیکه شورا توقف یا  – 69مادة 

یـا   معین یا نامحدود تصویب کند، شرکت باید طبق مقررات، فعالیـت خـود را در آن مـدت متوقـف    

  معلق کند.



 ٢٨

کلیـۀ   و 1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامی ایران مصـوب آذرمـاه سـال     – 70مادة 

بـه   نچه بعـداً هاي موجود و آو بخشنامه هاي اجرایی،ها، رویهلعملها، دستورانامهمقررات اعم از آیین

  اند.رسد و تغییرات بعدي آنها، جزء لاینفک این اساسنامهتصویب می

توانـد بـه   مرجع تفسیر مواد این اساسنامه سازمان است و هیچ یـک از مـواد آن نمـی    – 71مادة 

  .اي تفسیر شود که قانون را نقض یا محدود نمایدگونه

نین بینی نشده مشمول قـانون تجـارت و سـایر قـوا    موادي که در این اساسنامه پیش – 72مادة 

  باشد.موضوعه و مقررات می

ع عمومی به تصویب مجم 20/02/1390 در تاریختبصره  31 ماده، 73این اساسنامه در  –73مادة 

 رسید. نبه تصویب سازما ...................... و در تاریخ  شرکت فوق العاده


