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  هاي سوابق تجربي،  اي در زمينه حداقل امتياز براي تأئيد صلاحيت حرفه): 1(پيوست

 سوابق تحصيلي و صلاحيت علمي 
عـلاوه بـر داشـتن     اي داوطلب علاوه براينكه بايد صلاحيت عمومي داوطلب تأئيد شود، داوطلب بايـد  براي تأئيد صلاحيت حرفه

هاي سوابق تجربي، سـوابق   در زمينه سعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد، بايدقانون تو 13نامه ماده  حداقل سوابق مندرج در آئين

هاي سوابق تجربي و  چنانچه داوطلب در زمينه. تحصيلي و صلاحيت علمي حداقل امتيازات مذكور در جدول زير را كسب نمايد

تواند از بررسي صلاحيت علمـي   سوابق تحصيلي حداقل امتيازات مذكور در دو ستون آخر اين جدول را كسب نمايد، كميته مي

  . يد كنديور تأكمذ يها وي را در حوزه يا نظر كرده و صلاحيت حرفهوي صرف

  اي حداقل امتياز براي تأئيد صلاحيت حرفه جدول

  سمت داوطلب  عنوان نهاد مالي

  حداقل امتياز براي تأييد

  اي صلاحيت حرفه

حداقل امتياز لازم 

  براي معافيت از كسب

  حداقل امتياز

  صلاحيت علمي

  سوابق

 تجربي

  سوابق

 حصيليت

  صلاحيت

 علمي

  سوابق

 تجربي

  سوابق

 تحصيلي

ــة     -1 ــرمايه ، مؤسس ــأمين س ــركت ت ش

 بندي رتبه

 - - 50 40 50 مديرعامل

 40 50 40 30 40 عضو موظف هيأت مديره

 40 40 30 30 30 عضو غيرموظف هيأت مديره

گذاري،  شركت كارگزاري، شركت سپرده -2

گـذاري سـهامي    سبدگردان، شركت سرمايه

، شركت هلدينگ سهامي عـام، مشـاور   عام

 يگذار هيسرما

 - - 40 30 40 مديرعامل

 40 40 30 20 30 عضو موظف هيأت مديره

 40 30 20 20 25 عضو غيرموظف هيأت مديره

شركت پردازش اطلاعات مالي، شـركت   -3

گـذاري سـهامي    هلدينگ و شركت سرمايه

ميليـارد   200خاص با سرماية برابر يا بيش از 

 ل،ريا

 - - 30 20 30 مديرعامل

 30 35 20 20 25 عضو موظف هيأت مديره

 20 30 15 20 20 عضو غيرموظف هيأت مديره

گذاري  شركت هلدينگ و شركت سرمايه -4

ميليارد  200سهامي خاص با سرماية كمتر از 

 ال يارد ريليم 10شتر از يريال و ب

 - - 30 20 25 مديرعامل

 30 30 20 20 20 عضو موظف هيأت مديره

  20 25 15 20 15 عضو غيرموظف هيأت مديره

خـاص بـا    يسهام يگذار هيشركت سرما -5

 ال يارد ريليم 10متر از كة يسرما

 30 30 20 20 20 مديرعامل

 20 25 15 20 15 عضو موظف هيأت مديره

 20 20 - 20  عضو غيرموظف هيأت مديره

گـذاري يـا    هـاي سـرمايه   يت علمي در مورد داوطلبين سمت مـديرعاملي در شـركت  براي معافيت از كسب حداقل امتياز صلاح

درصـد بـالاتر از    20حـداقل امتيـاز سـوابق تجربـي و تحصـيلي لازم،      ) جدول بالا 4يا  3، 2هاي  موضوع رديف) (هلدينگ(مادر

انچه طبـق مقـررات از جملـه    در ضمن چن. حداقل امتياز تعيين شده براي عضو موظف هيأت مديره در همان رديف خواهد بود

حداقل سرماية لازم براي نهادهاي مالي، شـخص حقـوقي نهادمـالي محسـوب نشـود، مشـمول ايـن دسـتورالعمل بـراي تأييـد           

  . صلاحيت نخواهد بود
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 نحوة محاسبة امتياز سوابق تجربي داوطلب ): 2(پيوست

. آيد هاي مختلف، به دست مي ر سمتدامتياز سابقة تجربي داوطلب از جمع امتيازات سوابق تجربي داوطلب 

   :شود امتياز سوابق تجربي داوطلب در هر سمت به شرح زير محاسبه مي

  (× ضريب ماه

  ضريب موضوع فعاليت

  ×  

  محل كار 

  × )ضريب سمت داوطلب
  مدت تجربة كاري در

  هر سمت به ماه 

طلـب و ضـريب موضـوع    سقف ضـريب سـمت داو  .شود ها تعيين مي توسط كميتة تأييد صلاحيت ضريب ماه

كميته با بررسي سمت و شـغل داوطلـب، ضـرايب    . ستا  فعاليت محل كار داوطلب در جداول زير درج شده

سمت داوطلب و موضوع فعاليت محـل كـار وي را بـا رعايـت حـداكثرهاي مـذكور در ايـن جـداول تعيـين          

  .باشد امتياز مي 100حداكثر امتياز سوابق تجربي داوطلب برابر . نمايد مي

 سمت داوطلب تيمحل يا موضوع فعال فيرد
  ب سمتيحداكثر ضر

 داوطلب

1 
  ها، مؤسسات زمانسا

 ها و وزارتخانه هاي بزرگ و شركت

 1 بالاترين مقام اجرايي 

  95/0 عضو موظف هيأت مديره يا ركن مشابه

  9/0 مدير ارشد صف

  85/0 مدير مالي، رئيس حسابداري يا رئيس حسابرسي 

  8/0 ير مديران مياني صفسا

  7/0 عضو غيرموظف هيأت مديره

  65/0 كارمندان ارشد صف

  55/0 كارمند صف

  45/0حداكثر  ساير كاركنان

 حسابرسي هاي شركت 2

 1 مدير حسابرسي

  9/0 سرپرست حسابرسي

  8/0 حسابرس ارشد

  7/0 حسابرس

  55/0 كمك حسابرس

  :توضيحات

ضرايب فوق به عنوان حداكثر ضريب سمت داوطلب در نظـر گرفتـه   % 60و % 80كوچك به ترتيب و هاي متوسط  ها، مؤسسات و شركت  زمانساورد در م -1

  .شود مي

يـا   ميليارد ريـال  100هاي آن بيش از  نفر يا جمع دارايي 200بيش از تعداد پرسنل آن ه كشود  يمحسوب م بزرگ يوقت شركتا ي همؤسس،   زمانسا يك -2

 . شدابميليارد ريال  100درآمد ناخالص آن طي يك سال بيش از 

و  50هاي آن بـيش از   نفر يا جمع دارايي 200و كمتر از  50كه تعداد پرسنل آن بيش از شود  يمتوسط محسوب م يوقت شركتا يه مؤسسسازمان،  يك -3

 .ميليارد ريال باشد 100از  و كمتر 50ميليارد ريال يا درآمد ناخالص آن طي سال بيش از  100كمتر از 

 .شود يمحسوب م كوچكت بزرگ و متوسط نباشد، كا شريسسه ؤسازمان، م كه يك درصورتي -4

 .كنند منظور از مديران يا كاركنان صف، آن دسته از مديران يا كاركنان هستند كه در رابطه با فعاليت اصلي شخصيت حقوقي انجام وظيفه مي -5

 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد ت كه در يك رده پايينمنظور از مدير ارشد، مديري اس -6

 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد منظور از مدير مياني، مديري است كه در دو رده پايين  -7

 .شود در نظر گرفته مي در صورتي كه داوطلب در يك دورة زماني معين، بيش از يك شغل داشته باشد، در آن مدت شغلي كه بيشترين امتياز را دارد - 8
بـه   جـدول فـوق بـا رعايـت سـقف تعيـين شـده        1همچنين ضريب سمت ساير كاركنان در بند  است امتياز ساير مشاغل كه در جدول فوق منظور نشده - 9

   .شود تعيين مي ها صلاحديد كميته تأييد صلاحيت
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  موضوع فعاليت محل كار داوطلب ضرايب  حداكثر جدول

ف
دي
ر

  

  نظر نهاد مالي مورد

  

  محل كار داوطلب 

  شركت

  تأمين سرمايه

  گذاري سپرده شركت

  وجوه تسويه مركزي و

  مؤسسة

  بندي رتبه

  كارگزار يا

  گر معامله /كارگزار

  مشاور

  گذاري سرمايه

  و سبدگردان

  شركت

  گذاري سرمايه

  شركت

  هلدينگ

شركت 
  پردازش

  مالي اطلاعات

   55/0   95/0   95/0   95/0   95/0   95/0   95/0   95/0  بورس و اوراق بهادار سازمان  1

   55/0   6/0   65/0   65/0   95/0   6/0   85/0   8/0  ارگزاران بورس اوراق بهادار تهران كسازمان /بهادار شركت بورس اوراق  2

   45/0   5/0   5/0   5/0  9/0   5/0   7/0   45/0  شركت بورس كالا  3

   5/0   55/0   6/0   6/0   9/0   6/0   8/0   7/0  بازارهاي خارج از بورس   4

   55/0   7/0   7/0   55/0   65/0   55/0   7/0   7/0  هاي فعال در بازار اوراق بهادار  كانون  5

   55/0  7/0  9/0  1  9/0  1   6/0  1  شركت تأمين سرمايه   6

   55/0   45/0   5/0   5/0   65/0   5/0  1  5/0  گذاري مركزي شركت سپرده  7

   85/0  7/0  9/0  1  9/0  1   5/0  1  بندي مؤسسة رتبه  8

   65/0   55/0   75/0  9/0  1  9/0   65/0  9/0  گري معامله/شركت كارگزاري يا كارگزار  9

   75/0  7/0  1  1  9/0   85/0   6/0  9/0  گذاري و سبدگردان شركت مشاور سرمايه  10

   55/0  9/0  1  7/0   65/0  7/0   45/0  7/0  گذاري  شركت سرمايه  11

   45/0  1  8/0   65/0   55/0  6/0   45/0  6/0  شركت هلدينگ   12

   45/0  6/0  6/0  5/0  5/0  6/0  9/0  6/0   ها ها، مؤسسات مالي و اعتباري و بيمه بانك  13

  1  5/0   6/0   6/0   6/0   6/0   45/0   6/0  شركت پردازش اطلاعات مالي   14

   55/0  6/0  6/0  6/0  6/0   6/0   45/0   6/0  شركت حسابرسي   15

  1  1  -   -   -   -   -   -   توليدي يا خدماتي مرتبط هاي شركت  16

   55/0   55/0   45/0   45/0   45/0   45/0   45/0   45/0  هاي توليدي يا خدماتي ساير شركت  17

  6/0  6/0  6/0  5/0  6/0  6/0   5/0  6/0  مرتبطها و مؤسسات عمومي   زمانساها،  وزارتخانه  18

   6/0  8/0  9/0  9/0  9/0  9/0   5/0  9/0  مدرس دانشگاه در دروس مديريت مالي،اقتصاد و حسابداري   19

  9/0  8/0   5/0   5/0   55/0   55/0   45/0   55/0  مدرس دانشگاه در ساير دروس مرتبط  20

  5/0  5/0  5/0  5/0  5/0  5/0   45/0  5/0  هاي مرتبط كارشناس رسمي دادگستري در زمينه  21

   45/0   5/0   5/0   5/0   5/0   5/0   45/0   5/0  وكيل دادگستري  22

   0/ 45حداكثر   0/ 45حداكثر   0/ 45حداكثر   0/ 45حداكثر   0/ 45حداكثر   0/ 45حداكثر   0/ 45رحداكث   0/ 45حداكثر  ساير   23

. شود تا حداكثر تعيين شده توسط كميته تعيين مي 23ضريب موضوع سطر 
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  امتياز سوابق تحصيلي داوطلب نحوة محاسبة): 3(پيوست

  

حداكثر . استي وي با توجه به جدول زير رك تحصيلامد برابر جمع امتيازتحصيلي داوطلب امتيار سوابق 

  . امتياز خواهد بود 100امتياز اين بخش 

  امتياز  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي  رديف

  دكتري  1

  25  يمال يمهندس و حسابداري ،مديريت مالي، اقتصاد

  20  عيصنا يمهندس و بيمه ،مديريت، بانكداري

  15  مهندسي و حقوق ،رياضي، آمار

  10  ها ر رشتهساي

  كارشناسي ارشد  2

  25  يمال يمهندس و مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري

  20  عيصنا يمهندس و بيمه ،مديريت، بانكداري

  15  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق 

  10  ها ساير رشته

  كارشناسي  3

  50  مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري و مهندسي مالي 

  40  ع يصنا يمهندس و يمهب ،مديريت، بانكداري

  30   رياضي، آمار، مهندسي و حقوق

  20  ها ساير رشته

  :توضيحات

هـاي مـرتبط بـا موضـوع فعاليـت شـركت يـا         هلـدينگ، بـراي رشـته   گذاري و  سرمايههاي  در مورد شركت .1

. شـود  ج در جدول فوق، در نظر گرفته ميرات مندحداكثر امتياز هاي تابعة آن در هر سطح تحصيلي شركت

هاي مرتبط با تكنولوژي اطلاعات و كامپيوتر در هر سطح  هاي پردازش اطلاعات مالي نيز رشته براي شركت

  . شود تحصيلي حداكثر امتيازات مندرج در جدول فوق در نظر گرفته مي

تر مرتبط با  صورت پيوسته باشد، جمع امتياز مدارك سطوح پايين كه مدرك تحصيلي داوطلب به در صورتي .2

عنـوان امتيـاز سـوابق تحصـيلي      علاوة امتياز مدرك تحصيلي وي طبق جدول فوق به بهتة تحصيلي وي رش

پيوسـته   ارشد عنوان مثال امتياز شخصي كه مدرك تحصيلي كارشناسي به. شود داوطلب در نظر گرفته مي

 : شود  در رشته مديريت مالي دارد به قرار زير محاسبه مي
 

   )امتياز كارشناسي( 50+ )شدامتياز كارشناسي ار(25= 75

قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد داشتن حـداقل مـدرك    13نامه ماده  ق آيينبا توجه به اينكه طب .3

تحصيلي كارشناسي مرتبط جزو شرايط عضويت در هيأت مديره يا پذيرش سمت مـديرعاملي در نهادهـاي   

در نظر گرفته نشده ) اعم از ديپلم و فوق ديپلم( رشناسي تر از كا پايينمالي است، لذا امتيازي براي مدارك 

  . است
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  داوطلب يت علميصلاح يابينحوة ارز :)4(وست يپ

  

در صورت . شود اي يا انجام مصاحبه تعيين مي هاي حرفه علمي داوطلب از طريق برگزاري آزمون تيصلاح

مـي داوطلـب و حـداكثر امتيـاز     انجام مصاحبه، سرفصل عناوين مورد ارزيابي جهت تعيـين صـلاحيت عل  

  . خواهد بود 100 برحداكثر امتياز صلاحيت علمي برا. مربوط به هر سرفصل به قرار جدول زير است

  

  اريثرامتكحدا  يابيسرفصل مورد ارز  فيرد

  25  هاي مالي فهم و تجزيه و تحليل صورت  1

2  
گذاري يا مسائل مربوط به  مديريت مالي و سرمايه

  د ماليموضوع فعاليت نها
25  

  25  بازارها، ابزارها و نهادهاي مالي  3

4  
فعاليت نهاد بازار سرمايه و ط با بقوانين و مقررات مرت

  مالي
25  

  100  جمع

  

 


