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  به نام خدا

  هاي عضو درخصوص كارگزاري ايران كالاي بورسدستورالعمل وظايف و اختيارات شركت 

  

و بـه منظـور    1384قانون بازار اوراق بهادار مصـوب آذرمـاه   ) 35(و مادة ) 1(مادة  6مفاد بند در جهت اجراي      

هاي عضو خود، اين دسـتورالعمل   در خصوص كارگزاريايران  كالاي بورستعيين وظايف و اختيارات شركت 

و اوراق  بـورس بـه تصـويب هيـأت مـديره سـازمان      12/12/1392اصلاحيه آن در تاريخ و 02/03/1388در تاريخ 

  .بهادار رسيد

  ) 1(ماده 

  :شوند اصطلاحات به كار رفته در اين دستورالعمل به شرح زير تعريف مي

  .و اوراق بهادار بورسسازمان : سبا -الف

  .كالاي ايرانبورسشركت : بورس -ب

كه دستورالعمل عضـويت  در صورتي .استكالاي ايران  منظور كارگزار عضو بورس:  كارگزار -ج

به تصويب نرسيده باشد؛ منظور از كارگزار عضو، كارگزاري اسـت كـه مجـوز فعاليـت      كالا بورس

 .را دارد كالاي ايران بورس

  ) 2(ماده 

هاي روز كاري پس از پايان مهلتي كه براي كارگزاران به منظور ارسال آخرين گزارشظرف هفت 

بـراي هـر   را   فـرم كنتـرل مـدارك ماهانـة كـارگزاري      بـورس  مربوط به هر مـاه تعيـين شـده اسـت،    

 روزكـاري سـه  و درصورت مشاهده هرگونه نقـص، موضـوع را ظـرف    نمايد  ميتكميل كارگزاري 

هـاي مـذكور براسـاس ايـن      وجود هر گونه نقص در گزارش. دهد كتباً به كارگزاري مربوطه اطلاع 

  .باشد ميبورس فرم، به منزلة عدم دريافت گزارش توسط 

هاي موضوع  بار در ارسال گزارش كه كارگزار در طول يك سال بيش از يك در صورتي:)1(تبصرة 

يـا در ارسـال   مربوطـه را رعايـت ننمايـد،     هاي تعيـين شـده در مقـررات    اين ماده، مهلت

موظـف اسـت   بـورس روز تـأخير داشـته باشـد؛    15هاي مربوط به هر ماه بيش از گزارش

ها و مديريت نظارت بر كـارگزاران   موضوع را به مرجع رسيدگي به تخلفات كارگزاري

  . گزارش نمايد سبا

محتوا و فرم كنترل مدارك ماهانه كارگزاري، متناسب با مقررات مصوب و آنچـه بعـداً    ):2(تبصرة 

رسد، به پيشنهاد معاونت نظارت بر نهادهاي مالي و تأييد رياست سـازمان  به تصويب مي

  .گرددتعيين و به بورس ابلاغ مي

  )  3(ماده 
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حداكثر ظرف  بورسنباشد،  داراي نقص)2(هاي ماهانة دريافتي موضوع مادة  كه گزارش درصورتي

ــزارش     20 ــن گ ــت اي ــس از درياف ــارگزاري    روز پ ــه ك ــي ماهان ــرم بررس ــا، ف ــر   ه ــراي ه ــا را ب  ه

نشـان دهنـدة نقـض    مـذكور   فـرم  كه پاسخ به هـر يـك از سـؤالات    تكميل و در صورتي،كارگزاري

روز پس از اتمام مهلت تكميـل   تهفباشد، توضيح كارگزاري را ظرف  مقررات توسط كارگزاري

بعـد بـه    روزكاريسه ظرف كننده نبودن توضيحات كارگزاري،  در صورت قانعاين فرم، دريافت و 

و مـديريت نظـارت بـر كـارگزاران      هـا  همراه نظرات خود به مرجع رسيدگي به تخلفات كـارگزاري 

ع از ارسال ايـن گـزارش بـه    عدم دريافت يا عدم ارائه توضيحات كارگزاري مان .نمايد  ميارسال  سبا

  .مرجع مذكور نخواهد بود

هاي ماهانه كارگزاري، متناسب با مقررات مصوب و آنچـه بعـداً   محتوا و فرم كنترل گزارش :هتبصر

رسد، به پيشنهاد معاونت نظارت بر نهادهاي مالي و تأييد رياست سـازمان  به تصويب مي

  .گرددتعيين و به بورس ابلاغ مي

  )  4(ماده 

بورس . دهد اطلاع مي را تهيه و به آن شركتل، برنامة رسيدگي سالانه بورس قبل از آغاز هر ساسبا 

تـا در صـورت تأييـد سـبا،      ،تواند نظرات اصلاحي خود را در مورد اين برنامه به سـبا ارائـه نمايـد   مي

الاجرا نبـوده  زمنظرات اصلاحي قبل از تأييد و ابلاغ سبا، لا. برنامة رسيدگي مطابق آن اصلاح گردد

هـاي خـود را انجـام    و بورس بايد مطابق برنامة رسيدگي كه توسط سبا ابلاغ شـده اسـت، رسـيدگي   

  .دهد

  )  5(ماده 

سـالانه   ةهـا كـه در برنام ـ   هـاي كـارگزاري   در هر بازديد از دفاتر مركزي و شعب و نمايندگيبورس

حـداكثر ظـرف مهلـت دو روز    راگزارش بازديد از كـارگزاري  فرم  ،استشده بيني  رسيدگي  پيش

 شـده  كه پاسخ به هريك از سؤالات مطـرح  درصورتي. نمايد ميتكميل كاري پس از تاريخ بازديد، 

بايـد توضـيحات كـارگزاري    بورسباشـد،   نشان دهندة نقض مقررات توسط كارگزاري در اين فرم 

كننـده نبـودن ايـن     در صـورت قـانع  از تاريخ تكميل اين فـرم دريافـت و    يك هفته مربوطه را ظرف 

بـه    از اتمام اين مهلـت بـه مرجـع رسـيدگي    يك هفته ظرف مدت بورسبه همراه نظرات توضيحات 

عدم دريافت يـا عـدم ارائـه    . ارسال نمايد سباها و مديريت نظارت بر كارگزاران  تخلفات كارگزاري

  .اهد بودگزارش به مراجع مذكور نخواين توضيحات كارگزاري مانع از ارسال 

و همچنـين نحـوة    دوره بررسـي در فـرم مـذكور در ايـن مـاده     انتخاب  و نحوة چگونگي) :1(تبصرة 

سـالانه   ةدر برنام ـانتخاب كارگزاري و دفاتر، شعب و نمايندگي آنها و ساير موارد لازم ـ

  .شود بيني مي پيشبورس رسيدگي 
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ها، متناسـب بـا   هاي كارگزاريمحتوا و فرم بازديد از دفاتر مركزي و شعب و نمايندگي :) 2(ة تبصر

رسد، به پيشنهاد معاونت نظارت بر نهادهـاي  مقررات مصوب و آنچه بعداً به تصويب مي

  .گرددمالي و تأييد رياست سازمان تعيين و به بورس ابلاغ مي

اي و تصادفي ذكر شده باشـد،   گزاري، بررسي نمونههرگاه در فرم گزارش بازديد از كار ):3(تبصرة 

هـاي رسـيدگي شـامل     بايد كاربرگي به همين منظور تهيه نمايد كـه در آن روش بورس 

پرونـدة  ها و نتايج رسيدگي به نحو كافي مستند شود وبـه ضـميمة فـرم مـذكور در      نمونه

بـورس  به مورد  نموارد مورد نظر خود را در ايتواند  مي سبا. نگهداري گرددكارگزاري 

  .  اعلام نمايد

  ) 6(ماده 

كـه مصـوب مجمـع عمـومي       مالي كـارگزاري هاي  دريافت صورتروز پس از   20حداكثر بورس 

هـاي مـالي حسابرسـي شـده و سـاير       هـا را براسـاس صـورت    ، فـرم بررسـي سـالانه كـارگزاري    است

هيات مـديره،  فعاليت نمايد و گزارش  ميها و مدارك دريافتي، براي هر كارگزاري تكميل  گزارش

در صورتيكه جواب هر يك . دهد ميحسابرس و بازرس قانوني آن كارگزاري را مورد بررسي قرار 

باشـد يـا كـارگزاري    نشان دهندة نقـض مقـررات توسـط كـارگزاري     از سؤالات مذكور در اين فرم 

ظـرف  بـورس  مـوده باشـد،   براساس گزارش حسابرس و بازرس قانوني از قوانين و مقررات تخلف ن

در  دريافـت و  ،روز پس از پايان اين مهلت توضيح كارگزاري را در خصوص هر يـك از مـوارد  هفت

بعد به مرجع روزكاري دو به همراه نظرات خود حداكثر ظرف  ،كننده نبودن توضيحات صورت قانع

  .نمايد ميارسال  ،سباها و مديريت نظارت بر كارگزاران  رسيدگي به تخلفات كارگزاري

ها، متناسب با مقررات مصوب و آنچه بعداً به تصويب محتوا و فرم بررسي سالانة كارگزاري :هتبصر

رسد، به پيشنهاد معاونت نظارت بر نهادهاي مالي و تأييد رياست سازمان تعيـين و بـه   مي

  .گرددبورس ابلاغ مي

  ) 7(ماده 

بازديـدها بايـد توسـط حـداقل دو كارشـناس       به منظور تقويت سيستم نظارتي و كنترل داخلي، كليـة 

هـا و  هاي مربوط به رسـيدگي هاي موضوع اين دستورالعمل و ساير گزارشصورت گيرد و كلية فرم

بازديدهاي انجام شده توسط بورس ، بايد توسط يـك كارشـناس تهيـه و توسـط  كارشـناس ديگـر       

 .بررسي و تأييد شود

  ) 8(ماده 
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معين شده اسـت،  ) 6(و ) 5(، )3(، )2(هاي موضوع مواد كه در  فرم چنانچه بورس علاوه بر مواردي

هـاي عضـو   از رعايت مقـررات از كـارگزاري   اطمينانهاي ديگري براي تمايل داشته باشد رسيدگي

 كار هاي مربوطه يا در دستورخود داشته باشد، بايد مراتب را به سبا اعلام تا پس از تأييد سبا، در فرم

 .ي بورس، پيش بيني شوديا برنامة رسيدگ

  ) 9(ماده 

  :داراي اختيارات زير استبورس الاجرا شدن اين دستورالعمل،  از تاريخ لازم

  هاي عضو خود؛ اعطاي مجوز ايجاد شعبه يا نمايندگي به كارگزاري) الف

  ؛ هاي عضو خود  به كارگزارياعطاي مجوز ايجاد تالار اختصاصي) ب

  هاي عضو خود؛ به كارگزاريبورس اعطاي حق دسترسي به سامانة معاملاتي  )ج

جهت دسترسي به كه گواهينامة لازم را دارند، هاي عضو  صدور مجوز براي كاركنان كارگزاري) د

  ؛هاي معاملات بورس و ورود به محلسامانة معاملاتي 

آنها در راستاي انجام وظـايف   هاي عضو خود و مديران و كاركنان دريافت اطلاعات كارگزاري)هـ

  .و به روزرساني مستمر آنمربوطهاطلاعاتي و ثبت آن در بانك محوله

هاي كـارگزاري بـه منظـور    ؛ از شركترسيدگيمند طبق برنامة نظارت و بازرسي سرزده و نظام) و  

لـف،  هاي اهاي موضوع بندحصول اطمينان از اينكه كارگزاران شرايط لازم براي انواع فعاليت

 .نمايندب، ج و د فوق را در مدت اعتبار مجوزهاي مزبور حفظ مي

هايي كه مستلزم اخـذ  هاي كارگزاري به منظور اطمينان از عدم فعاليت در زمينهنظارت بر شركت) ز

  .مجوز است، بدون دريافت مجوز مربوطه يا پس از پايان اعتبار آن

ــة گــزارش) ح  ــاي كارشناســي در خصــوص شــكايت  تهي ــاملات و  ه مشــتريان از كــارگزاران ، مع

هـاي بازارهـا و هرگونـه تخلفـات احتمـالي صـورت گرفتـه توسـط كـارگزاران بـه           ناهنجاري

درخواست سبا يا كميتـه سـازش كـانون كـارگزاران بـورس و اوراق بهـادار يـا هيـات داوري         

  .حسب مورد

  . استرات قرملزم به رعايت مدر اجراي اختيارات موضوع اين ماده بورس : تبصره 

  ) 10(ماده 

گـران  هـا، معاملـه   بورس هر ماه گزارشي از وضـعيت كـارگزاران فعـال و غيـر فعـال، شـعبه هـاي آن       

هاي معاملاتي، تعـداد مشـتريان بـرخط و الكترونيكـي هـر كـارگزاري بـه تفكيـك و حجـم          ايستگاه

و اتمـام كليـة    معاملات آنها، مجوزهاي فعاليت اخذ شـده يـا تمديـد شـده و همچنـين تـاريخ اعتبـار       

مجوزهاي فعاليت كارگزاران را حـداكثر تـا پـانزدهم مـاه بعـد و همچنـين هـر سـه مـاه گزارشـي از           
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هـا   هـاي آن شعبه و نمايندگي ،هاي كارگزاري و دفاترهاي انجام شده از شركتها و بازرسيبررسي

 . نمايد را تا پايان ماه بعد تهيه و به سبا ارسال مي

  )11(ماده 

به منظور اجراي اختيارات و وظايف تعيين شده موضوع اين دستورالعمل، همواره نيـروي  بورس بايد 

 .دار كافي به تشخيص سبا استخدام، آموزش و در اختيار داشته باشدانساني صلاحيت

  )12(ماده 

تواند براي انجام موارد مذكور در اين دستورالعمل از خدمات حسابرسان معتمد سبا استفاده  بورسمي

استفاده از خـدمات سـاير نهادهـاي مربوطـه حسـب مـورد، طبـق مقـررات در هـر حـال رافـع            . نمايد

 .باشدمسئوليت بورسدر خصوص وظايف و اختياراتي كه به آن تفويض شده است، نمي

  

  )13(ماده 

بصـورت دسـتي يـا    (ها و مدارك رسـيدگي بـورس، در پرونـده مخصوصـي      يك نسخه از كليه فرم

 .پذير باشدشودكه بازيابي آنها به سهولت امكان اي نگهداري مينهبه گو) الكترونيكي

  

  )14(ماده 

هاي ماهانه، فرم گزارش بازديد از كارگزاري، بررسـي  هاي گزارشدر بررسيبورس در مواقعي كه 

هاي سـاليانه، توضـيحات كـارگزاري را قـانع كننـده تشـخيص دهـد، بايـد موضـوع را طـي           گزارش

نع كننده بودن توضيحات كارگزاري با تأييـد مـديريت مربوطـه در بـورس     گزارشي حاوي دلايل قا

 .تهيه كرده و به ضميمة فرم گزارش مربوطه بايگاني نمايد

  

  ) 15(ماده 

هارا بلافاصله بـه سـبا ارسـال     خود درخصوص كارگزاريمقررات مصوب يك نسخه از  بايد بورس 

صادره توسـط بـورس، بايـد در چـارچوب اختيـارات      هاي ها و اطلاعيههمچنين كلية بخشنامه. نمايد

 .زمان با ابلاغ به كارگزاران، يك نسخه از آن به سبا نيز ارسال گرددآنها بوده و هم

  ) 16(ماده 

 سـبا به تصويب هيأت مديره 12/12/1392در تاريخ تبصره هشتماده و شانزده اين دستورالعمل در 

  .الاجرا است رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم


