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اي مديران  دستورالعمل تأييد صلاحيت حرفه

  نهادهاي مالي  

  )مصوب شوراي عالي بورس و اوراق بهادار(
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  مديران نهادهاي مالي اي  حرفهتأئيد صلاحيت  دستورالعمل
  

و  1389مصـوب دي مـاه    نقانون برنامة پنج سالة پنجم جمهوري اسلامي ايرا 99بند هـ مادة  در اجراي: مقدمه

بـه منظـور تأئيـد صـلاحيت      تورالعمل ايـن دس ـ ، 1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذرماه  29مادة 

  . رسيده است شوراي عالي بورس و اوراق بهادارتصويب  تنظيم و بهنهادهاي مالي،  مديراناي  حرفه

بـه همـان    ،1384قانون بازار اوراق بهادار مصـوب آذرمـاه    1هاي تعريف شده در مادة  واژهاصطلاحات و  )1(مادة 

  :شوند هاي ديگري نيز به شرح زير تعريف مي واژه. وندر معاني در اين دستورالعمل به كار مي

مصـوب آذرمـاه   جمهـوري اسـلامي ايـران    قـانون بـازار اوراق بهـادار     منظور: قانون بازار اوراق بهادار - 1

 . است مجلس شوراي اسلامي1384

 هادهـاي مـالي جديـد بـه    منظور قانون توسعة ابزارهـا و ن : قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد - 2

 1388ذرمـاه  است كـه در آ  وچهارم قانون اساسي هاي كلي اصل چهل منظور تسهيل اجراي سياست

 . است به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيده

  .  باشد قانون بازار اوراق بهادار مي 2منظور سازمان بورس و اوراق بهادار، موضوع ماده : سازمان - 3

صـلاح   كه توسـط اركـان ذي  و مصوباتي است  ها نامه شبخ ،ها ها، دستورالعمل نامه نئيكلية آ: مقررات - 4

، بـه تصـويب رسـيده و جهـت     آنها هاي خودانتظام در چارچوب صلاحيت بازار اوراق بهادار يا تشكل

 .اجرا ابلاغ شده است

 .شود تشكيل مي 2ها است كه مطابق مادة  منظور كميتة تأئيد صلاحيت :كميته - 5

حيت عضـو پيشـنهادي هيـأت مـديره يـا مـديرعامل       شخصي است كه تقاضاي تأئيد صـلا  :تقاضيم - 6

 : تواند يكي از اشخاص زير باشد نمايد و حسب مورد مي مي سازمانپيشنهادي يك نهاد مالي را از 

  در مورد نهادهاي مالي در حال تأسيس؛نهادهاي مالي مؤسسين ) الف
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  عضو هيأت مديرة نهاد مالي در مورد نمايندة حقيقي خود؛شخص حقوقي ) ب

  هيأت مديرة نهاد مالي در خصوص مديرعامل منتخب خود؛) ج

 .داوطلب عضويت در هيأت مديرة نهاد مالي باشد ،خودكه  در صورتيشخص حقيقي ) د

شخصي حقيقي است كه جهت عضويت در هيأت مديره يا قبـول سـمت مـديريت عـاملي      :داوطلب - 7

 سازمانها بـه   اب به اين سمتيك نهاد مالي اعلام آمادگي نموده است و توسط متقاضي براي انتص

  . معرفي شده است

اي داوطلـب   حرفـه   صلاحيت يا عدم تأييد به منظور بررسي مدارك و اطلاعات مربوط به داوطلب و تأئيد) 2(ماده 

عضـو بـه    يا پـنج  ها متشكل از سه اي به نام كميتة تأئيد صلاحيت در چارچوب اين دستورالعمل، كميته

كميته داراي يك رئيس از بين اعضاي كميته است و به . گردد تشكيل مي نسازماانتخاب هيأت مديرة 

رئيس و دبير يا دبيران كميته . تواند چند دبير داشته باشد مي هاي مختلف از نهادهاي مالي تناسب گروه

   . شوند توسط كميته تعيين مي

 .بـه عهـدة رئـيس كميتـه اسـت      جلسـه ادارة  و يابد جلسات كميته با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي )3(مادة 

  . تصميمات كميته با نظر اكثريت اعضاء معتبر خواهد بود

و بـه   شـده تنظـيم   توسط دبير جلسه ،شامل تاريخ تشكيل، موضوعات و تصميمات صورتجلسات كميته )4(مادة 

ير دبو يك نسخه از آن به همراه ساير مدارك مربوط به همان جلسه، نزد  رسد امضاي اعضاي كميته مي

   .شود بايگاني مي مربوطه

مـدارك و اطلاعـات لازم، بـراي دبيـر كميتـه       همـراه  به بايداي داوطلب  تقاضاي بررسي صلاحيت حرفه )5(مادة 

اطلاعات و مدارك لازم و فرم مربوطه و نحوة تأييد اطلاعات، مدارك و فـرم مـذكور توسـط     .شودارسال 

هـا، مـدارك يـا اطلاعـات،      صورت ناقص بـودن فـرم   دبير كميته موظف است در .شود سازمان تعيين مي
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دهد و پس از تكميل مدارك، جلسـة كميتـه را بـا    موضوع را حداكثر ظرف يك هفته به متقاضي اطلاع 

  . روز تشكيل دهد 10دعوت از اعضاء، ظرف 

يت عضـو  هـاي  سمت و قبولي بايد قبل از انتصاب داوطلب حقيقياشخاص هر يك از اي  صلاحيت حرفه )6(مادة 

تأييد  .در هر يك از نهادهاي مالي، مطابق اين دستورالعمل به تأئيد برسد در هيأت مديره يا مديرعاملي

  :است به تشخيص كميته صلاحيت داوطلب منوط به احراز شرايط زير

را هاي سوابق تجربي، سوابق تحصيلي و صلاحيت علمي  حداقل امتياز لازم در زمينهداوطلب بايد  )الف

امتيـازات سـوابق تجربـي و تحصـيلي      .اين دسـتورالعمل كسـب نمايـد   ) 1(شمارة  ستپيو مطابق

   . شوند اين دستورالعمل محاسبه مي) 3(و ) 2(هاي شمارة داوطلب براساس پيوست

قطعي كيفري مؤثر در محاكم ايران و محاكم رسمي ساير كشورها در  داوطلب بايد فاقد محكوميت) ب

سازمان بوده و همچنين فاقد محكوميت انضـباطي قطعـي در    زمينة موضوعات تعيين شده توسط

  . هاي تعيين شده توسط سازمان در مراجع رسيدگي انضباطي باشد زمينه

شوند، بايد نظر مراجع ذيصلاح راجع به  بندي مي هايي كه جزو مشاغل حساس طبقه در مورد سمت )ج

  . باشدنمساعد ناتصدي سمت توسط داوطلب 

كه نظر مراجع ذيصلاح در مورد تصدي داوطلب به سـمتي كـه جـزو مشـاغل      شرايطيدر  :1 هتبصر

است مساعد نباشد، لكن به تشخيص رئـيس سـازمان، تصـدي آن     بندي شده حساس طبقه

توانـد صـلاحيت    سمت توسط داوطلب ضرورت داشته يـا بـه مصـلحت باشـد، كميتـه مـي      

  . داوطلب را براي تصدي سمت مورد نظر تأييد كند

هـاي مـورد    حـوزه  .شود با داوطلب ارزيابي ميمصاحبه  از طريقلاحيت علمي داوطلب، ص : 2تبصره 

نامـة   كـه داوطلـب گـواهي    در صورتي .است) 4(ارزيابي در مصاحبه، مطابق پيوست شمارة

اي مورد نظر كميته را اخذ نمايد، كميته بايد صـلاحيت علمـي وي را بـدون انجـام      حرفه
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 هاي مورد نظر بايد بـه تصـويب كميتـه رسـيده و     نامه فهرست گواهي. مصاحبه تأييد كند

   .از طريق سايت رسمي سازمان به اطلاع عموم برسد پس از تأييد هيأت مديره سازمان،

اي، انجـام مصـاحبه بـا     كه طبق اين دستورالعمل براي تأئيد صـلاحيت حرفـه   در صورتي :  3تبصره 

ز انجام مصاحبه، تاريخ، سـاعت  داوطلب ضروري باشد، دبيركميته حداقل يك هفته قبل ا

و محل انجام مصاحبه را از طريق ارسال دعوتنامة مصاحبه به نهاد مالي مربوط، متقاضـي  

كه به تشخيص كميتـه، داوطلـب بـدون عذرموجـه،      در صورتي. نمايد يا داوطلب اعلام مي

  . دشرد خواهد  وي دوبار از حضور در جلسة مصاحبه امتناع كند، تقاضاي تأئيد صلاحيت

نمايـد يـا    داوطلب را مشروط به احراز شرايط موضوع ايـن دسـتورالعمل   تواند تأئيد صلاحيت كميته مي )7(مادة 

همچنـين در  . فرصـتي را بـراي احـراز شـرايط در نظـر بگيـرد       ،ضمن تأئيد موقـت صـلاحيت داوطلـب   

نداشته باشـد،   كه داوطلب براساس اين دستورالعمل شرايط لازم را براي تصدي سمت پيشنهادي صورتي

تصـدي سـمت مـورد    تواند به منظور جلوگيري از توقف تأسيس يا ادامة فعاليت نهـاد مـالي،    كميته مي

به طور موقت بلامانع اعلام كند و مهلتي را براي متقاضي جهت معرفي فرد درخواست توسط داوطلب را 

  . جايگزين در نظر بگيرد

 6مـادة   3تبصـرة   بـه موجـب  يـا   شـود،  تأييد نتوسط كميته  داوطلباي  حرفهصلاحيت  كه در صورتي )8(مادة 

منوط به گذشـت  داوطلب مذكور اي  حرفهرد شود، بررسي مجدد صلاحيت  تقاضاي تأييد صلاحيت وي

بررسي مجدد صلاحيت را قبـل از گذشـت مهلـت     هيئت مديره؛ مگر اينكه حداقل شش ماه خواهد بود

  . مذكور، بپذيرد

ها و ساير موارد مشابه كـه توسـط    هاي آموزشي، سمينارها، همايش هرموظف است در دو مدير نهاد مالي )9(مادة 

نامـة مربوطـه شـود، در     شود، شركت نموده و حسب مـورد موفـق بـه دريافـت گـواهي      سازمان اعلام مي

اي وي را سـلب و مهلتـي را بـراي معرفـي فـرد جـايگزين        تواند صلاحيت حرفه غيراينصورت كميته مي
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ها، و ساير موارد مشابه و مهلت هـر گـروه از مـديران نهادهـاي      ها، سمينارها، همايش دوره. تعيين نمايد

  . شوند ها، توسط هيأت مديرة سازمان تعيين مي مالي براي شركت در آن

و بررسـي كميتـه، هريـك از    هاي دريافتي از مراجع ذيصلاح  كه مدير نهاد مالي بنا به گزارش در صورتي) 10(مادة 

صـلاحيت وي را  تواند  را از دست بدهد، كميته مي 6مادة ) ج(و ) ب(اي مندرج در بندهاي ه صلاحيت

  . براي تصدي سمت مربوطه سلب نموده و مهلتي را براي معرفي شخص جايگزين تعيين نمايد

ثبـت شـده نـزد     نهـاد مـالي  اكثريت اعضاي هيأت مديره يا مديرعامل اي  حرفهكه صلاحيت  صورتيدر  )11(مادة 

توسط كميته رد شده يا به دليل عدم درخواست متقاضي، بررسي نشده باشـد، متقاضـي بايـد     ،زمانسا

  .را براي ترميم هيأت مديره معرفي نمايداشخاص مورد نظر خود ظرف حداكثر يك ماه 

اند حداكثر ظرف يك ماه پـس از اينكـه هـر يـك از      موظف سازمانكلية نهادهاي مالي ثبت شده نزد  )12(مادة 

ضاي حقيقي هيأت مديره، نمايندگان اعضاي حقوقي هيأت مديره، يا مديرعامل آنها تعيين و بـه ايـن   اع

اطـلاع   سازمانهاي خود ابقاء شدند، موضوع را كتباً به  ها منصوب شده يا اشخاص قبلي در سمت سمت

  . دهند

مل يك نهاد مالي ثبت شده شخص حقيقي كه دورة مأموريت وي به عنوان عضو هيأت مديره يا مديرعا )13(مادة 

به پايان رسيده و ظرف يك ماه مجدداً در سمت خود ابقـاء نشـده يـا شـخص ديگـري بـه        سازماننزد 

  .اطلاع دهد سازمانعنوان جايگزين وي تعيين نشده باشد، بايد موضوع را كتباً به 

رسـيدگي بـه مراجـع    ، موضوع از طـرف دبيـر كميتـه جهـت     12و  11، 6در صورت عدم رعايت مواد  )14( مادة

تواند نهاد مـالي را بـه يكـي از     مرجع رسيدگي كننده در صورت احراز تخلف، مي. شود مربوطه ارجاع مي

  : موارد زير محكوم نمايد

  اخطار كتبي بدون درج در پرونده؛ - 1



଑ඟ໓ ࢹتऍصلا ௚عمل تأॹࣥوراਬی دฮی ما୓ھاد৩ انୌدॠ ھادار  – ای঳ ورس و اوراقর یฮورای عاॴ ଘوઍॡ  
 
 

 �� از બ٧ࡳૌه 
 

 ؛اخطار كتبي با درج در پرونده -2

 ؛تعليق فعاليت نهاد مالي به مدت محدود -3

 .ون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديدقان 14جريمه نقدي موضوع مادة  - 4

كننده، نهاد مالي متخلـف را مسـتحق تعليـق مجـوز تأسـيس       كه مرجع رسيدگي در صورتي :هتبصر

گيـري بـه هيـأت مـديرة      تشخيص دهد، بايد موضوع را به همراه نظـر خـود، جهـت تصـميم    

  . گزارش نمايد سازمان

اي مطابق اين دسـتورالعمل، سـمت عضـو     يد صلاحيت حرفهكه هر شخص حقيقي قبل از تأئ در صورتي )15(مادة 

 ةبپذيرد، يا در صورت نقض مـاد  سازمانهيأت مديره يا مدير عاملي را در يك نهاد مالي ثبت شده نزد 

به دليل عـدم انجـام وظيفـه توسـط هيـأت مـديره صـورت پـذيرد،          11كه نقض ماده  ، يا در صورتي13

مرجـع رسـيدگي كننـده در    . به مرجع مربوطـه ارجـاع دهـد    دبيركميته بايد موضوع را جهت رسيدگي

  :تواند شخص يا اشخاص متخلف را به يكي از موارد زير محكوم نمايد صورت احراز تخلف، مي

  اخطار كتبي بدون درج در پرونده؛ - 1

 اخطار كتبي با درج در پرونده؛ - 2

 اي متخلف پس از تصويب كميته؛ سلب صلاحيت حرفه - 3

نهادهـاي مـالي   هاي عضو هيأت مديره يا مـديرعامل   تخلف به سمتممنوعيت از انتصاب شخص م - 4

 .براي مدت معين

 .قانون توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد 14جريمه نقدي موضوع مادة  - 5
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ايـن مـاده    4كننده، شخص متخلـف را مسـتحق مجـازات بنـد      كه مرجع رسيدگي درصورتي :هتبصر

گيـري بـه هيـأت مـديرة      ، جهـت تصـميم  تشخيص دهد، بايد موضوع را به همراه نظـر خـود  

  . گزارش نمايدسازمان 

اطلاعاتي كه به موجب اين دستورالعمل و به منظور اجراي وظـايف، در اختيـار اعضـاي كميتـه، دبيـر       )16(مادة 

گيرد، محرمانه تلقي شده و به جز در مـوارد تعيـين شـده     قرار مي سازمانكميته يا هر يك از كاركنان 

  . ، يا مقررات، نبايد اظهار گرددسازمانتوسط هيأت مديرة 

شـوراي عـالي   بـه تصـويب    11/7/1390پيوست در تـاريخ   4تبصره و  5 ،ماده 17اين دستورالعمل در  )17(مادة 

  . الاجرا است از تاريخ تصويب لازمبورس و اوراق بهادار رسيد و 



଑ඟ໓ ࢹتऍصلا ௚عمل تأॹࣥوراਬی دฮی ما୓ھاد৩ انୌدॠ ھادار  – ای঳ ورس و اوراقর یฮورای عاॴ ଘوઍॡ  
 
 

 �� از બ٩ࡳૌه 
 

  وابق تجربي، هاي س اي در زمينه حداقل امتياز براي تأئيد صلاحيت حرفه): 1(پيوست
 سوابق تحصيلي و صلاحيت علمي 

اي داوطلب علاوه براينكه بايد صلاحيت عمومي داوطلـب تأئيـد شـود، داوطلـب      براي تأئيد صلاحيت حرفه
هاي سوابق تجربي، سوابق تحصيلي و صلاحيت علمي حداقل امتيازات مذكور در جدول زيـر   بايد در زمينه
هاي سوابق تجربي و سوابق تحصيلي حداقل امتيازات مـذكور در   نهچنانچه داوطلب در زمي. را كسب نمايد

تواند از بررسي صلاحيت علمـي وي صـرفنظر كـرده و     دو ستون آخر اين جدول را كسب نمايد، كميته مي
  . هاي مذكور تأييد كند اي وي را در حوزه صلاحيت حرفه

  اي حداقل امتياز براي تأئيد صلاحيت حرفه جدول

  عنوان
 نهاد مالي

  سمت
 داوطلب

  حداقل امتياز براي تأييد
 اي صلاحيت حرفه

حداقل امتياز لازم 
براي معافيت از 

  كسب 
  حداقل امتياز

 صلاحيت علمي  
 سوابق
 تجربي

  سوابق 
 تحصيلي

  صلاحيت 
 علمي

  متوسط 
 امتيازات

  سوابق 
 تجربي

  سوابق 
 تحصيلي

شركت تأمين سرمايه ، مؤسسة  -1
 بندي رتبه

 - - 60 50 40 50 مديرعامل

 50 60 50 40 30 40 عضو موظف هيأت مديره

 40 50 40 30 20 30 عضو غيرموظف هيأت مديره

ــركت   -2 ــارگزاري، ش ــركت ك ش
گذاري، سبدگردان، شركت  سپرده
گذاري سهامي عام، شركت  سرمايه

، مشــاور هلــدينگ ســهامي عــام
 گذاريسرمايه

 - - 50 40 30 40 مديرعامل

 40 50 40 30 20 30 رهعضو موظف هيأت مدي

 40 35 30 20 10 25 عضو غيرموظف هيأت مديره

شركت پردازش اطلاعات مالي،  -3
ركت هلـــدينگ و شـــركت شـــ

گذاري سـهامي خـاص بـا     سرمايه
ميليارد  200  بيش از برابر يا سرماية

 ريال،

 - - 40 30 20 30 مديرعامل

 30 40 30 20 15 20 عضو موظف هيأت مديره

 25 35 25 15 10 20 وظف هيأت مديرهعضو غيرم

ــدينگ و شــركت  -4 شــركت هل
گذاري سـهامي خـاص بـا     سرمايه

ميليارد ريال و  200سرماية كمتر از 
 ميليارد ريال  10بيشتر از 

 - - 40 30 20 30 مديرعامل

 25 35 30 20 10 25 عضو موظف هيأت مديره

  20 30 25 15 10 20 عضو غيرموظف هيأت مديره

گذاري سـهامي   كت سرمايهشر -5
ميليارد  10خاص با سرماية كمتر از 

 ريال

 30 40 30 20 10 20 مديرعامل

 15 25 25 15 - 20 عضو موظف هيأت مديره

 - -  -  - عضو غيرموظف هيأت مديره
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 �� از બ١٠ࡳૌه 
 

 نحوة محاسبة امتياز سوابق تجربي داوطلب ): 2(پيوست
. آيد هاي مختلف، به دست مي در سمتسوابق تجربي داوطلب  امتياز سابقة تجربي داوطلب از جمع امتيازات

   :شود امتياز سوابق تجربي داوطلب در هر سمت به شرح زير محاسبه مي
  ×              ضريب ماه

 ضريب موضوع فعاليت
    × 

 محل كار           
  مدت تجربة كاري در  ×    ضريب سمت داوطلب

  هر سمت به ماه 
سقف ضريب سمت داوطلب و ضريب موضوع فعاليـت  . شود ها تعيين مي تة تأئيد صلاحيتضريب ماه توسط كمي

كميته با بررسي سمت و شغل داوطلب، ضرايب سمت داوطلـب  . ستا  محل كار داوطلب در جداول زير درج شده
متيـاز  حـداكثر ا . نمايـد  و موضوع فعاليت محل كار وي را با رعايت حداكثرهاي مذكور در اين جداول تعيين مـي 

  .باشد امتياز مي 100سوابق تجربي داوطلب برابر 
  حداكثر ضريب سمت سمت داوطلب محل يا موضوع فعاليت رديف

 داوطلب

1 
  ها، مؤسسات زمانسا 
 ها و وزارتخانه هاي بزرگ و شركت

 1 بالاترين مقام اجرايي

 9/0 عضو موظف هيأت مديره يا ركن مشابه

 8/0 مدير ارشد صف

 7/0 الي، رئيس حسابداري يا رئيس حسابرسي مدير م

 7/0 ساير مديران مياني صف

 6/0 عضو غيرموظف هيأت مديره

 5/0 كارمندان ارشد صف

 4/0 كارمند صف

 3/0 ساير كاركنان

 حسابرسي هاي  شركت 2

 1 مدير حسابرسي

 8/0 سرپرست حسابرسي

 6/0 حسابرس ارشد

 5/0 حسابرس

 3/0 حسابرسكمك

  :توضيحات
ضرايب فوق به عنوان حداكثر ضريب سمت داوطلب در نظـر گرفتـه   % 60و % 80كوچك به ترتيب و هاي متوسط  ها، مؤسسات و شركت  زمانسادر مورد  - 1

  .شود مي
ميليارد ريال يـا   100آن بيش از هاي  نفر يا جمع دارايي 200بيش از تعداد پرسنل آن شود كه  محسوب مي بزرگ وقتي شركتيا  همؤسس،   زمانسايك  - 2

 . شدابميليارد ريال  100درآمد ناخالص آن طي يك سال بيش از 
و  50هاي آن بيش از  نفر يا جمع دارايي 200و كمتر از  50كه تعداد پرسنل آن بيش از شود  وقتي متوسط محسوب مي شركته يا مؤسسيك سازمان،  - 3

 .ميليارد ريال باشد 100و كمتر از  50آن طي سال بيش از ميليارد ريال يا درآمد ناخالص  100كمتر از 
 .شود سسه يا شركت بزرگ و متوسط نباشد، كوچك محسوب ميؤكه يك سازمان، م در صورتي - 4
 .كنند منظور از مديران يا كاركنان صف، آن دسته از مديران يا كاركنان هستند كه در رابطه با فعاليت اصلي شخصيت حقوقي انجام وظيفه مي - 5
 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد نظور از مدير ارشد، مديري است كه در يك رده پايينم - 6
 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد منظور از مدير مياني، مديري است كه در دو رده پايين  - 7
 .شود ي كه بيشترين امتياز را دارد در نظر گرفته ميدر صورتي كه داوطلب در يك دورة زماني معين، بيش از يك شغل داشته باشد، در آن مدت شغل -8
  . شود تعيين مي ها است به صلاحديد كميته تأييد صلاحيتامتياز ساير مشاغل كه در جدول فوق منظور نشده -9



  ای ॠدୌان ৩ھاد୓ی ماฮی ௚ صلاऍࢹت ଑ඟ໓دਬࣥوراॹعمل تأ
 
 

 ��از  બ١١ࡳૌه 

  موضوع فعاليت محل كار داوطلب ضرايب  حداكثر جدول

ف
ردي

  

 نهاد مالي مورد نظر
  

  محل كار داوطلب 
  

  شركت 
  تأمين سرمايه

 شركت
  گذاري  سپرده

  مركزي و 
 تسويه وجوه

  مؤسسة 
  بندي  رتبه

  كارگزار يا 
  گر معامله /كارگزار

  مشاور 
  گذاري سرمايه

  و سبدگردان 
  شركت

  گذاري  سرمايه 
  شركت 
  هلدينگ

  شركت پردازش
  اطلاعات 

  مالي 

  5/0 9/0  9/0 9/0 9/0 9/0 9/0 9/0 بورس و اوراق بهادارزمانسا  1
سـازمان كـارگزاران بـورس اوراق    / اوراق بهـادار  شركت بورس   2

 بهادار تهران
7/0 7/0 5/0 9/0 6/0 6/0  5/0 5/0  

  4/0 4/0  4/0 4/0 9/0 4/0 5/0 4/0 شركت بورس كالا  3
  4/0 3/0  4/0 4/0 7/0 4/0 5/0 5/0 بازارهاي خارج از بورس  4
  5/0 5/0  5/0 5/0 5/0 5/0 5/0 5/0 هاي فعال در بازار اوراق بهاداركانون  5
  5/0 7/0  9/0 1 9/0 1 4/0 1 شركت تأمين سرمايه  6
  5/0 3/0  3/0 3/0 4/0 3/0 1 5/0 گذاري مركزيشركت سپرده  7
  5/0 7/0  9/0 1 9/0 1 4/0 1 بنديمؤسسة رتبه  8
  5/0 5/0  7/0 9/0 1 9/0 5/0 9/0 گريمعامله/شركت كارگزاري يا كارگزار  9

  5/0 7/0  1 1 9/0 8/0 4/0 9/0 اري و سبدگردانگذشركت مشاور سرمايه  10
  5/0 9/0  1 7/0 6/0 7/0 3/0 7/0 گذاريشركت سرمايه  11
  4/0 1  8/0 6/0 5/0 6/0 3/0 6/0 شركت هلدينگ  12
  4/0 6/0  6/0 5/0 5/0 6/0 9/0 6/0 هاها، مؤسسات مالي و اعتباري و بيمهبانك  13
  1 5/0  5/0 5/0 5/0 5/0 3/0 5/0 شركت پردازش اطلاعات مالي  14
  4/0 6/0  6/0 6/0 6/0 5/0 3/0 5/0 شركت حسابرسي  15
  1 1  -  - - - -  - هاي  توليدي يا خدماتي مرتبطشركت  16
  5/0 5/0  3/0 3/0 3/0 3/0 3/0 3/0 هاي توليدي يا خدماتيساير شركت  17
  6/0 6/0  6/0 5/0 6/0 6/0 4/0 6/0 مرتبطها و مؤسسات عموميزمانساها،وزارتخانه  18
  5/0 8/0  9/0 9/0 9/0 9/0 4/0 9/0 مدرس دانشگاه در دروس مديريت مالي،اقتصاد و حسابداري  19
  9/0 8/0  4/0 4/0 5/0 5/0 3/0 5/0 مدرس دانشگاه در ساير دروس مرتبط  20
  5/0 5/0  5/0 5/0 5/0 5/0 3/0 5/0 هاي مرتبطكارشناس رسمي دادگستري در زمينه  21
  3/0 4/0  4/0 4/0 4/0 4/0 3/0 4/0 وكيل دادگستري  22
  3/0 3/0  3/0 3/0 3/0 3/0 3/0 3/0 ساير  23
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 ��از  બ١٢ࡳૌه 
 

  نحوة محاسبة  امتياز سوابق تحصيلي داوطلب): 3(پيوست
  

حـداكثر  . استرك تحصيلي وي با توجه به جدول زير امد برابر جمع امتيازتحصيلي داوطلب امتيار سوابق 
  . متياز خواهد بودا 100امتياز اين بخش 
 امتياز  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي  رديف

  دكتري  1

  25  مهندسي مالي و حسابداري،مديريت مالي، اقتصاد
  20 مهندسي صنايع و بيمه،مديريت، بانكداري

  15  مهندسي و حقوق،رياضي، آمار
  10 هاساير رشته

  كارشناسي ارشد  2

  25  مهندسي مالي و ريمديريت مالي، اقتصاد، حسابدا
  20 مهندسي صنايع و بيمه،مديريت، بانكداري

  15  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق 
  10 هاساير رشته

  كارشناسي  3

  30  مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري و مهندسي مالي 
  25 مهندسي صنايع و بيمه،مديريت، بانكداري

  20  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق  
  10 هاساير رشته

  فوق ديپلم  4
  15 هاي مرتبطرشته

  5 هاساير رشته
  5 هاتمامي رشته ديپلم  5

  :توضيحات
هاي تابعة  هاي مرتبط با موضوع فعاليت شركت هلدينگ يا شركت هاي هلدينگ، براي رشته در مورد شركت .1

هـاي   براي شركت. شود گرفته مي ج در جدول فوق، در نظررات مندحداكثر امتياز آن در هر سطح تحصيلي
هاي مرتبط با تكنولوژي اطلاعات و كامپيوتر در هر سطح تحصيلي حداكثر  پردازش اطلاعات مالي نيز رشته

  . شود امتيازات مندرج در جدول فوق در نظر گرفته مي
رتبط با تر م صورت پيوسته باشد، جمع امتياز مدارك سطوح پايين كه مدرك تحصيلي داوطلب به در صورتي .2

عنـوان امتيـاز سـوابق تحصـيلي      علاوة امتياز مدرك تحصيلي وي طبق جدول فوق به بهرشتة تحصيلي وي 
عنوان مثال امتياز شخصي كه مـدرك تحصـيلي كارشناسـي پيوسـته در      به. شود داوطلب در نظر گرفته مي

 : شود  رشته مديريت مالي دارد به قرار زير محاسبه مي

 
  )امتياز ديپلم(  5+  )امتياز فوق ديپلم( 15+  )ناسيامتياز كارش( 30=  50

مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري مديريت، بانكداري، بيمه، رياضـي،   ديپلم، شامل هاي مرتبط در فوق رشته .3
 .باشد آمار و حقوق مي
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 ��از  બ١٢ࡳૌه 
 

  
  نحوة ارزيابي صلاحيت علمي داوطلب:  )4(پيوست 

  

در صورت . شود اي يا انجام مصاحبه تعيين مي هاي حرفه زاري آزمونعلمي داوطلب از طريق برگ تيصلاح
انجام مصاحبه، سرفصل عناوين مورد ارزيابي جهت تعيـين صـلاحيت علمـي داوطلـب و حـداكثر امتيـاز       

  . خواهد بود 100 برحداكثر امتياز صلاحيت علمي برا. مربوط به هر سرفصل به قرار جدول زير است
  

  حداكثرامتيار بيسرفصل مورد ارزيا رديف
  25 هاي ماليفهم و تجزيه و تحليل صورت  1
گذاري يا مسائل مربـوط بـه موضـوع    مديريت مالي و سرمايه  2

  فعاليت نهاد مالي
25  

  25 بازارها، ابزارها و نهادهاي مالي  3
  25  فعاليت نهاد ماليبازار سرمايه وط بابقوانين و مقررات مرت  4

  100  جمع

  


