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  ها و بازارهاي خارج از بورس اي مديران بورس تأئيد صلاحيت حرفه دستورالعمل
  

هيئت محترم وزيران در خصـوص تشـكيلات سـازمان     8/9/1385مصوبه مورخ  7در اجراي ماده : مقدمه

اعضـاي هيـأت مـديره و مـديرعامل     اي  بورس و اوراق بهادار و به منظور تأئيـد صـلاحيت حرفـه   

هـا و   اي مـديران بـورس   ، دستورالعمل تأئيد صـلاحيت حرفـه   ها و بازارهاي خارج از بورس بورس

  . به تصويب هيأت مديرة سبا رسيده است و تدوين شده بازارهاي خارج از بورس

و آيين  1384وب آذرماهمصقانون بازار اوراق بهادار،  1هاي تعريف شده در مادة  اصطلاحات و واژه )1(مادة 

هاي ديگري نيز به شـرح   واژه. روند به همان معاني در اين دستورالعمل به كار مي نامة اجرايي آن

  :شوند زير تعريف مي

قـانون بـازار اوراق بهـادار مصـوب      2، موضـوع مـاده   بورس و اوراق بهادارسازمان منظور : سبا -1

  .  باشد مي 1384آذرماه 

مجلـس  1384مصـوب آذرمـاه   جمهـوري اسـلامي ايـران،    ار اوراق بهـادار  قانون باز منظور: قبا -2

 . شوراي اسلامي است

كـه توسـط اركـان    ها و مصـوباتي اسـت    نامه بخش، ها ها، دستورالعمل نامه نئيكلية آ: مقررات - 3

، بـه تصـويب   آنها هاي خودانتظام در چارچوب صلاحيت صلاح بازار اوراق بهادار يا تشكل ذي

 .ابلاغ شده است رسيده و جهت اجرا

 .شود تشكيل مي 2ها است كه مطابق مادة  منظور كميتة تأئيد صلاحيت :كميته - 4

شخصي است كه تقاضاي تأئيد صلاحيت عضو پيشنهادي هيأت مديره يا مديرعامل  :متقاضي - 5

تواند يكـي   نمايد و حسب مورد مي مي سبارا از  يا بازار خارج از بورس  يك بورسپيشنهادي 

 : باشد از اشخاص زير

در مـورد   ها يا بازارهاي خـارج از بـورس   شخص حقوقي عضو هيأت مديرة بورس) الف

  نمايندة حقيقي خود؛
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در خصوص مـديرعامل منتخـب    ها يا بازارهاي خارج از بورس بورسهيأت مديرة ) ب

  خود؛

هـا يـا    بـورس داوطلب عضويت در هيأت مديرة  ،خودكه  در صورتيشخص حقيقي ) ج

 .باشد ز بورسبازارهاي خارج ا

شخصي حقيقي است كه جهت عضويت در هيأت مديره يـا قبـول سـمت مـديريت      :داوطلب - 6

توسط متقاضي بـراي  يا اعلام آمادگي نموده است و  يا بازار خارج از بورس  بورسعاملي يك 

  . معرفي شده است سباها به  انتصاب به اين سمت

اي داوطلب در  هاي حرفه داوطلب و تأئيد صلاحيت به منظور بررسي مدارك و اطلاعات مربوط به) 2(ماده 

هـا متشـكل از سـه عضـو بـه       اي به نام كميتة تأئيد صـلاحيت  چارچوب اين دستورالعمل، كميته

 هـا و  معاونت نظارت بر بـورس دبير اين كميته توسط . گردد تشكيل مي سباانتخاب هيأت مديرة 

  . شود انتخاب ميناشران 

ادارة اين جلسات به عهدة رئيس كميته . يابد ضور اكثريت اعضاء رسميت ميجلسات كميته با ح )3(مادة 

گيري در كميته بـه غيـر از آنچـه در     تصميم. شود است كه توسط كميته از بين اعضا انتخاب مي

  . پذيرد اعضاء صورت ميكثريت ساير مواد اين دستورالعمل مشخص شده است، با موافقت ا

اي شامل تاريخ تشكيل، موضوعات و تصـميمات   جلسه جلسة كميته، صورتهر دبير كميته براي  )4(مادة 

بـه همـراه سـاير مـدارك     را د و يك نسخه از آن انرس ه و به امضاي اعضاي كميته ميكردتنظيم 

   .دكن د بايگاني ميخومربوط به همان جلسه، نزد 

وسـت  اي داوطلـب در جلسـة كميتـه، مطـابق فـرم پي      نتايج بررسي صلاحيت حرفـه  :هتبصر

  . شود جلسة كميته مي تنظيم و ضميمة صورت) 5(شمارة

همـراه سـاير مـدارك و     اين دسـتورالعمل را تكميـل و بـه    ) 6(متقاضي بايد فرم پيوست شمارة )5(مادة 

دبير كميته موظـف اسـت در صـورت نـاقص بـودن       .اطلاعات لازم، براي دبير كميته ارسال دارد
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دهـد و پـس از   حداكثر ظرف يك هفته به متقاضي اطـلاع  ها، مدارك يا اطلاعات، موضوع را  فرم

  . روز تشكيل دهد 10تكميل مدارك، جلسة كميته را با دعوت از اعضاء، ظرف 

  .اصلاح گردد تواند به تصويب كميته  مي) 6(فرم پيوست شماره :هتبصر

تورالعمل ايـن دس ـ  1مـاده   5داوطلبان  كه طبق  قسـمت ج  بنـد   هر يك از اي  صلاحيت حرفه )6(مادة 

برگزاري مجامعي كه به منظور انتخـاب  بايد قبل از  باشند، داوطلب عضويت در هيئت مديره مي

كانديـد شـدن   .شود، مطـابق ايـن دسـتورالعمل بـه تأئيـد برسـد       اعضاي هيئت مديره برگزار مي

ها يا بازارهاي خارج از بورس منـوط بـه تاييـد     ات هيئت مديره بورسانتخاباشخاص حقيقي در 

  باشد يت قبلي اين اشخاص ميصلاح

اي داوطلبان از طريق بررسي سوابق تجربي، سوابق تحصيلي، صلاحيت علمـي و   صلاحيت حرفه )7(مادة  

اي  حداقل امتيـاز لازم بـراي تأئيـد صـلاحيت حرفـه     . شود صلاحيت عمومي داوطلب تعيين مي

) 4(شـمارة   پيوسـت هاي سوابق تجربي، سوابق تحصيلي و صلاحيت علمي در  داوطلب در زمينه

  .شود بررسي مي 10آمده است و صلاحيت عمومي داوطلب مطابق ماده 

اي داوطلب قبلاً به تأئيد كميته رسـيده باشـد، كميتـه     صلاحيت حرفهكه  در صورتي :هتبصر

صـلاحيت  ، 10رفاً با بررسي صـلاحيت عمـومي داوطلـب مطـابق مـاده      صتواند  مي

  . را مجدداً تأئيد كند اي وي حرفه

ايــن ) 2(و ) 1(شــمارةهــاي  ســوابق تجربــي و تحصــيلي داوطلــب براســاس پيوســتامتيــازات  )8(دة مــا

دبير كميته موظف است قبل از تشكيل جلسة كميتـه، امتيـازات    .شوند دستورالعمل محاسبه مي

 ،5مـاده  موضـوع  مـدارك و اطلاعـات   مربوط به سوابق تجربي و تحصيلي هر داوطلب را براساس 

 رتايج و رونوشتي از مدارك كه توسط وي با اصل برابر شـده اسـت را در اختيـا   محاسبه كرده و ن

  . ت بايد در جلسة كميته به تصويب برسدسبانتايج اين محا. اعضا قرار دهد
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بـا  اي استفاده نمايد يا  هاي حرفه تواند از آزمون ارزيابي صلاحيت علمي داوطلب، كميته مي ايبر )9(مادة 

ة بهاي مورد ارزيابي در مصـاح  حوزه. تركيبي از اين دو روش را برگزيندداوطلب مصاحبه كند يا 

  . است) 3(، مطابق پيوست شمارةمادهمذكور در اين 

در  .در جلسة كميته طرح نمايد را  دبير كميته بايد مدارك مربوط به صلاحيت عمومي داوطلب )10(مادة 

محكوميت هاي خودانتظام  يا تشكل باسها،  از جمله دادگاهكه داوطلب در مراجع ذيصلاح  صورتي

نسبت به رد يا تأئيـد صـلاحيت   موضوع را بررسي و كميته بايد  ،يا سوءسابقه داشته باشدقطعي 

  .گيري كند عمومي داوطلب تصميم

اطلاعاتي كه به موجب اين دستورالعمل و به منظور اجراي وظايف، در اختيـار اعضـاي كميتـه،     )11(مادة 

گيرد، محرمانه تلقي شده و به جز در موارد تعيين  قرار مي سباك از كاركنان دبير كميته يا هر ي

  . ، يا مقررات، نبايد اظهار گرددسباشده توسط هيأت مديرة 

نمايد يا ضمن تأئيد موقـت  تواند تأئيد صلاحيت داوطلب را مشروط به احراز شرايطي  كميته مي )12(مادة 

كـه   همچنـين در صـورتي  . رايط خاصي در نظر بگيردفرصتي را براي احراز ش ،صلاحيت داوطلب

داوطلب براساس اين دستورالعمل شرايط لازم را براي تصدي سـمت پيشـنهادي نداشـته باشـد،     

ها يا بازارهاي خارج از  بورستواند به منظور جلوگيري از توقف تأسيس يا ادامة فعاليت  كميته مي

ه طور موقت بلامانع اعلام كند و مهلتي بتصدي سمت مورد درخواست توسط داوطلب را ، بورس

  . را براي متقاضي جهت معرفي فرد جايگزين در نظر بگيرد

تقاضـاي تأييـد   اين دسـتورالعمل  15به موجب ماده يا داوطلب اي  حرفهكه صلاحيت  در صورتي )13(مادة 

منـوط بـه   داوطلـب مـذكور   اي  حرفـه در كميته رد شود، بررسي مجدد صلاحيت  ،صلاحيت وي

  .شت حداقل شش ماه خواهد بودگذ

بورس يـا بـازار خـارج از    مديرعامل يك اعضاي هيأت مديره يا اي  حرفهكه صلاحيت  صورتيدر  )14(مادة 

اي اعضـاي هيـأت    كه مدت اعتبار تأئيد صلاحيت حرفه يا در صورتيتوسط كميته رد شده  بورس
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متقاضي بايـد ظـرف   شده باشد، مذكور منقضي  بورس يا بازار خارج از بورسمديره يا مديرعامل 

در صورت عدم  .را براي ترميم هيأت مديره معرفي نمايداشخاص مورد نظر خود  روز 10حداكثر 

اقدام متقاضي طي مهلت مقرر عضو هيئت مديره مربوطه حق شركت در جلسات هيئت مديره را 

  .نخواهد داشت

اي، انجام مصـاحبه بـا داوطلـب     حيت حرفهكه طبق اين دستورالعمل براي تأئيد صلا در صورتي )15(مادة 

قبل از انجام مصـاحبه، تـاريخ، سـاعت و محـل انجـام      روز ضروري باشد، دبيركميته حداقل يك 

كه  در صورتي. نمايد متقاضي يا داوطلب اعلام ميمصاحبه را از طريق ارسال دعوتنامة مصاحبه به 

ر جلسـة مصـاحبه امتنـاع كنـد،     دوبـار از حضـور د   ،به تشخيص كميته، داوطلب بدون عذرموجه

  . كميته تقاضاي تأئيد صلاحيت را رد خواهد كرد

اي مطابق اين دستورالعمل، سمت  كه هر شخص حقيقي قبل از تأئيد صلاحيت حرفه در صورتي )16( مادة

 سـبا عضو هيأت مديره يا مدير عاملي را در يك بورس يا بازار خارج از بـورس ثبـت شـده نـزد     

ه دليل عدم انجام وظيفه توسـط هيـأت   را نقض نمايد و يا تخلفات فوق ب14 اده م مفاديا  بپذيرد

بـه مراجـع مربوطـه ارجـاع      موضوع از طرف دبير كميتـه جهـت رسـيدگي   مديره صورت پذيرد، 

بـه  را مربوطـه  مـديران  يـا  مدير تواند  مرجع رسيدگي كننده در صورت احراز تخلف، مي. شود مي

  : يكي از موارد زير محكوم نمايد

  اخطار كتبي بدون درج در پرونده؛ - 1

 ؛اخطار كتبي با درج در پرونده -2

هاي تحت نظارت از انتصاب اشخاص متخلف به سمت عضو هيئت  ممنوعيت نهادها وتشكل - 3

 مديره يا مديرعامل براي مدت معين
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 3بنـد    كننده، شخص متخلف را مستحق مجازات هـاي  كه مرجع رسيدگي درصورتي :هتبصر

 همراه نظر خود جهـت تصـميم گيـري بـه     به بايد موضوع را ،خيص دهدتشاين ماده 

 . نمايدگزارش  سباهيأت مديرة 

بـه تصـويب هيـأت     30/7/1387پيوسـت در تـاريخ    6تبصره و  4 ،ماده 17اين دستورالعمل در  )17(مادة 

ايـن دسـتورالعمل،    تصـويب از تـاريخ  . الاجـرا اسـت   ، لازمتصـويب رسـيد و از تـاريخ    سبامديرة 

هيـأت مـديرة سـبا، ملغـي      14/8/1385مصـوب   هـا  بـورس دستورالعمل تأئيد صلاحيت مديران 

   .  گردد مي
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 نحوة محاسبة امتياز سوابق تجربي داوطلب ): 1(پيوست
هاي مختلف، به دست  در سمتامتياز سابقة تجربي داوطلب از جمع امتيازات سوابق تجربي داوطلب 

   :شود در هر سمت به شرح زير محاسبه مي امتياز سوابق تجربي داوطلب. آيد مي
  ×              ضريب ماه

 ضريب موضوع فعاليت
    × 

 محل كار           
  مدت تجربة كاري در  ×ضريب سمت داوطلب

  هر سمت به ماه 
سقف ضريب سمت داوطلب و ضـريب موضـوع   . شود ها تعيين مي ضريب ماه توسط كميتة تأئيد صلاحيت

كميته با بررسي سمت و شغل داوطلب، ضـرايب  . ستا  اوطلب در جداول زير درج شدهفعاليت محل كار د
سمت داوطلب و موضوع فعاليت محل كار وي را با رعايـت حـداكثرهاي مـذكور در ايـن جـداول تعيـين       

  .باشد امتياز مي 100حداكثر امتياز سوابق تجربي داوطلب برابر . نمايد مي
  حداكثر ضريب سمت وطلبسمت دا محل يا موضوع فعاليت رديف

 داوطلب

1 
  ها، مؤسسات زمانسا 
 ها و وزارتخانه هاي بزرگ و شركت

 1 بالاترين مقام اجرايي

 9/0 عضو موظف هيأت مديره يا ركن مشابه

 8/0 عضو غيرموظف هيأت مديرهيامدير ارشد صف

 7/0 مدير مالي، رئيس حسابداري يا رئيس حسابرسي 

 6/0 ياني صفساير مديران م

 5/0 كارمندان ارشد صف

 4/0 كارمند صف

 3/0 ساير كاركنان

 حسابرسي هاي  شركت 2

 1 مدير حسابرسيشريك يا

 8/0 سرپرست حسابرسي

 6/0 حسابرس ارشد

 5/0 حسابرس

 3/0 كمك حسابرس

  :توضيحات
ضرايب فوق به عنوان حداكثر ضريب سمت داوطلب در نظـر گرفتـه   % 60و % 80تيب كوچك به ترو هاي متوسط  ها، مؤسسات و شركت  زمانسادر مورد  -1

  .شود مي
ميليارد ريال يـا   100هاي آن بيش از  نفر يا جمع دارايي 200بيش از تعداد پرسنل آن شود كه  محسوب مي بزرگ وقتي شركتيا  همؤسس،   زمانسايك  -2

 . شدابل ميليارد ريا 100درآمد ناخالص آن طي يك سال بيش از 
و  50هاي آن بـيش از   نفر يا جمع دارايي 200و كمتر از  50كه تعداد پرسنل آن بيش از شود  وقتي متوسط محسوب مي شركته يا مؤسسيك سازمان،  -3

 .ميليارد ريال باشد 100و كمتر از  50ميليارد ريال يا درآمد ناخالص آن طي سال بيش از  100كمتر از 
 .شود سسه يا شركت بزرگ و متوسط نباشد، كوچك محسوب ميؤكه يك سازمان، م در صورتي -4
 .كنند منظور از مديران يا كاركنان صف، آن دسته از مديران يا كاركنان هستند كه در رابطه با فعاليت اصلي شخصيت حقوقي انجام وظيفه مي -5
 .ر داردتر از بالاترين مقام اجرايي قرا منظور از مدير ارشد، مديري است كه در يك رده پايين -6
 .تر از بالاترين مقام اجرايي قرار دارد منظور از مدير مياني، مديري است كه در دو رده پايين  -7
  .شود در صورتي كه داوطلب در يك دورة زماني معين، بيش از يك شغل داشته باشد، در آن مدت شغلي كه بيشترين امتياز را دارد در نظر گرفته مي -8

  
  

  
  
  
  
  

  وع فعاليت محل كار داوطلب دول حداكثر ضرايب موضج
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ف
ردي

  

 
  محل كار داوطلب 

  

 ضريب

سازمان كـارگزاران بـورس اوراق   / سازمان  بورس و اوراق بهادار  1
 بهادار تهران

1  

 9/0 ......)،كالا،اوراق بهادار ( ها بورس  2
 8/0 بازارهاي خارج از بورس  3
 6/0 شركت سپرده گذاري مركزي وتسويه وجوه  4
 5/0 اي فعال در بازار اوراق بهاداره كانون  5
 4/0 شركت تأمين سرمايه  6
 4/0 بندي مؤسسة رتبه  7
 4/0 گريمعامله/شركت كارگزاري يا كارگزار  8
 4/0 گذاري و سبدگردانشركت مشاور سرمايه  9

 4/0 گذاريشركت سرمايه  10
 4/0 شركت هلدينگ  11
 4/0 شركت پردازش اطلاعات مالي  12
 4/0 هاها، مؤسسات مالي و اعتباري و بيمه انكب  13
 4/0 معتمد بورسحسابرسيهاي شركت  14
 3/0 حسابرسيهاي شركتساير  15
 3/0 هاي  توليدي يا خدماتي مرتبط شركت  16
 2/0 هاي توليدي يا خدماتيساير شركت  17
 4/0 ها و مؤسسات عمومي مرتبطها، سازمان وزارتخانه  18
 4/0 انشگاه در دروس مديريت مالي،اقتصاد و حسابداريمدرس د  19
 3/0 مدرس دانشگاه در ساير دروس مرتبط  20
 3/0 هاي مرتبطكارشناس رسمي دادگستري در زمينه  21
 3/0 وكيل دادگستري  22
 2/0  ساير   23

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نحوة محاسبة  امتياز سوابق تحصيلي داوطلب): 2(پيوست
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حصيلي داوطلب براساس آخرين مدرك تحصـيلي وي و بـا توجـه بـه جـدول زيـر تعيـين        تامتيار سوابق 
  . امتياز خواهد بود 100حداكثر امتياز اين بخش . شود مي

 امتياز  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي  رديف

  دكتري  1

  100  مهندسي مالي و حسابداري،مديريت مالي، اقتصاد
  90 صنايعمهندسي  و بيمه،مديريت، بانكداري

  60  مهندسي و حقوق،رياضي، آمار
  40 هاساير رشته

  كارشناسي ارشد  2

  80  مهندسي مالي و مديريت مالي، اقتصاد، حسابداري
  70 مهندسي صنايع و بيمه،مديريت، بانكداري

  40  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق 
  30 هاساير رشته

  كارشناسي  3

  60  سابداري و مهندسي مالي مديريت مالي، اقتصاد، ح
  50 مهندسي صنايع و بيمه،مديريت، بانكداري

  30  رياضي، آمار، مهندسي و حقوق  
  20 هاساير رشته

  فوق ديپلم  4
  20 هاي مرتبطرشته

  15 هاساير رشته
  10 هاتمامي رشته ديپلم  5

  :توضيحات
هاي تابعة  با موضوع فعاليت شركت هلدينگ يا شركتهاي مرتبط  هاي هلدينگ، براي رشته در مورد شركت .1

هـاي   براي شركت. شود ج در جدول فوق، در نظر گرفته ميرات مندحداكثر امتياز آن در هر سطح تحصيلي
هاي مرتبط با تكنولوژي اطلاعات و كامپيوتر در هر سطح تحصيلي حداكثر  پردازش اطلاعات مالي نيز رشته
  . شود در نظر گرفته مي امتيازات مندرج در جدول فوق

تر تفاوت  كه رشتة تحصيلي داوطلب در يك مقطع با رشتة تحصيلي وي در مقطع تحصيلي پايين در صورتي .2
تر در همان رشته محاسبه شده و  داشته باشد، تفاوت امتياز بين مقطع بالاتر با امتياز مقطع تحصيلي پايين

مـثلاً اگـر   . تا امتياز سوابق تحصيلي داوطلب به دست آيدشود  تر جمع مي با امتياز داوطلب در مقطع پايين
داوطلب مدرك كارشناسي ارشد در رشتة مديريت مالي و كارشناسي در رشتة مهندسي ارائه دهـد امتيـاز   

 :شود سوابق تحصيلي وي به قرار زير محاسبه مي
 امتياز كارشناسي رشتة

-  
  مديريت مالي      

 امتياز كارشناسي ارشد
+  

 ديريت ماليرشتة م
  امتياز كارشناسي رشتة 

=  
  مهندسي          

امتياز سوابق تحصيلي 
  داوطلب

50)=60-80+(30=  

  
  
  
  
  
  

  نحوة ارزيابي صلاحيت علمي داوطلب:  )3(پيوست 
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در صورت . شود اي يا انجام مصاحبه تعيين مي هاي حرفه علمي داوطلب از طريق برگزاري آزمون تيصلاح
صل عناوين مورد ارزيابي جهت تعيـين صـلاحيت علمـي داوطلـب و حـداكثر امتيـاز       انجام مصاحبه، سرف

  . خواهد بود 100 برحداكثر امتياز صلاحيت علمي برا. مربوط به هر سرفصل به قرار جدول زير است
  

  حداكثرامتيار سرفصل مورد ارزيابي رديف
گذاري يا مسائل مربـوط بـه موضـوع    مديريت مالي و سرمايه  1

  ورس يا بازار خارج از بورسب فعاليت
  25  

  25 بازارها، ابزارها و نهادهاي مالي  2
  25 بازار سرمايهط بابقوانين و مقررات مرت  3
  25  مديريت و سازمان،اقتصاد،تئوريهاي عمومي  4

  100  جمع
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  هاي سوابق تجربي،  اي در زمينه حداقل امتياز براي تأئيد صلاحيت حرفه): 4(پيوست
 حصيلي و صلاحيت علمي سوابق ت

اي داوطلب علاوه براينكه بايد صـلاحيت عمـومي داوطلـب تأئيـد شـود،       براي تأئيد صلاحيت حرفه
هاي سوابق تجربي، سـوابق تحصـيلي و صـلاحيت علمـي حـداقل امتيـازات        داوطلب بايد در زمينه

  . مذكور در جدول زير را كسب نمايد
  اي هحداقل امتياز براي تأئيد صلاحيت حرف جدول

  سمت
 داوطلب

  حداقل امتياز براي تأييد
 اي صلاحيت حرفه

  سوابق
 تجربي

  سوابق
 تحصيلي

  صلاحيت
 علمي

  متوسط
 امتيازات

 60 50 40 50 مديرعامل

 50 40 30 40 عضو هيأت مديره
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  ها نظرية كميتة تأييد صلاحيت: )5(پيوست 
  

هــا در خصــوص  جلســة كميتــة تأييــد صــلاحيت...............  رأس ســاعت. ............................ در تــاريخ
نـــــام پـــــدر  ............................................................................................. آقـــــاي/داوطلـــــب خـــــانم

...................... ادره از ــــــــــص............... ..اسنامهــــــــــشــــماره شن.................. ..................................
در شــــــركت  .................................................... دي ســــــمتــــــــــــــت تصـــــــــــــجه

ــ .................................................................................... ــت  ب ــماره ثب ــت  ............ ...............ه ش ــزد ادارة ثب ن
تشكيل گرديد و با بررسي مدارك و اطلاعات ارائه شده توسـط داوطلـب و   ....................... شهرستان 

  :ارزيابي انجام گرفته، نتايج حاصل بشرح زير به تصويب رسيد
  

  صلاحيت عمومي داوطلب براي سمت فوق ) الف
             مورد تأييد است   أييد نيستمورد ت.  
 در دست بررسي است         بررسي نشده است ها صلاحيتساير با توجه به عدم احراز.  

  
  :علمي به قرار زير استصلاحيت امتيازات داوطلب در زمينة سوابق تجربي و تحصيلي و ) ب

رديف
  

  حداقل امتياز لازم  حداقل امتياز لازم  شرح
  متوسط امتياز داوطلب  بدون صلاحيت علمي

        سوابق تجربي  1
        سوابق تحصيلي  2
        صلاحيت علمي  3

       جمع يا متوسط
  

  ، ها وبازارهاي خارج از بورس بورسمديران اي  حرفه بنابراين با توجه به دستورالعمل تأييد صلاحيت
  :هاي سوابق تجربي، سوابق تحصيلي و صلاحيت علمي ، در زمينهالذكر داوطلب فوقصلاحيت ) 1

 يد استمورد تأي.                                                    مورد تأييد نيست.  
 بررسي نشده است ،با توجه به عدم تأييد صلاحيت عمومي. با شرايط ذيل مورد تأئيد است.  

...............................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  

    .الذكر توسط ايشان با شرايط زير بلامانع است تصدي سمت فوق )2
...............................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................  
  ها تأييد صلاحيتكميتة امضاء و اسامي اعضاء 

  
  مديرعاملي يا عضويت در هيأت مديرهپرسشنامة مشخصات داوطلب سمت  :)6(پيوست
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   يا بازار خارج از بورس   بورس 
  
  
  

  :توضيحات
يا عضويت در  ياين پرسشنامه به منظور دريافت مشخصات داوطلبان احراز سمت مديريت عامل

اطلاعات درخواست شده در اين . تنظيم شده استها و بازارهاي خارج از بورس  بورس هيئت مديرة
. باشد تكميل مدارك و مستندات لازم جهت بررسي صلاحيت داوطلب ضروري مي پرسشنامه براي

  :با عنايت به اين امر، خواهشمند است در تكميل آن به موارد زير توجه شود
 پرسشنامه توسط شخص داوطلب تكميل و تمام صفحات آن توسط وي امضاء شود. 
 ن بخش توجه لازم به عمل در تكميل هر بخش از پرسشنامه، به توضيحات ارائه شده در آ

 .آيد
 هاي پرسشنامه نبايستي بدون پاسخ باقي بماند هيچكدام از بخش. 
 خوردگي بوده يا  نبايستي داراي قلمود و تكميل شبه صورت تايپ شده  هپرسشنام

 .مخدوش شده باشد
  بستگان درجه اول از طبقة اول در اين پرسشنامه شامل همسر، فرزندان، پدر و مادر

 .گردد مي
 اي كه به طور ناقص تكميل شده يا مدارك لازم را به ضميمه نداشته باشد،  به پرسشنامه

 . ترتيب اثر داده نخواهد شد
   
  ؛1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذرماه  47مادة 

 "بورس"و يا  "]بورس واوراق بهادار[زمانسا"اشخاصي كه اطلاعات خلاف واقع يا مستندات جعلي را به 
هاي موضوع اين  گزارش ةيا مدارك جعلي را در تهي ، اسناد ونمايند يا تصديق كنند و يا اطلاعاتارائه 

مقرر در قانون مجازات اسلامي مصوب  هاي حسب مورد به مجازات ،قانون مورد استفاده قرار دهند
  .محكوم خواهند شد 6/3/1375
  

توضــيحات فــوق نســبت بــه تكميــل ايــن  ةبــا مطالعــ............. ...............................................اينجانــب 
  . ام پرسشنامه اقدام نموده

  ضاء داوطلبام                                                                                                                                         
 

محل الصاق عكس 
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  مشخصات عمومي: بخش اول
  
  :مشخصات فردي) لفا

  نام پدر  *نام  *نام خانوادگي
شماره  تاريخ تولد

 محل تولد شناسنامه
محل

صدور 
 شناسنامه

نام   كد ملي
  مستعار

نام و نام
خانوادگي 

  قبلي

  تابعيت
  دين

  جنسيت

  مرد  زن فعلي قبلي  سال  ماه  روز

                                  

  .نام و نام خانوادگي به صورت كامل ذكر شود*
  
  :وضعيت تأهل) ب

  □متأهل                     □مجرد       
 لطفاً به موارد زير پاسخ دهيددر صورت متأهل بودن ،. 
  

  :مشخصات همسر)  1 –ب 
شماره تاريخ تولد  نام پدر  نام  نام خانوادگي

محل صدور  محل تولد  شناسنامه
ميزان   كد ملي  شناسنامه

  تحصيلات
رشتة

  محل اشتغال  شغل  تحصيلي
  سال  ماه  روز

                            

 
 
 امضاء داوطلب

 
 :مشخصات فرزندان) 2 –ب 
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  نام  رديف
شماره  تاريخ تولد

محل صدور   محل تولد شناسنامه
ميزان   كد ملي  شناسنامه

 سال ماه روز  محل اشتغال  شغل  رشتة تحصيلي تحصيلات
1                          
2                          
3                          
4                          

  
   :نظام وظيفهوضعيت ) ج

  داراي كارت پايان خدمت □             
  .......................................................................)...............................................................................................................................نوع معافيت ذكر شود ( داراي كارت معافيت  □            
  ................................................................................).............................................................................................................................................توضيح داده شود ( ساير موارد  □            

  )سال گذشته به ترتيب تاريخ اقامت 3در (محل سكونت ) د

 مدت اقامت  نوع مالكيت  آدرس كامل  شهر  استان  كشور وضعيت
  تا تاريخ از تاريخ

           فعلي
           قبلي

  
  آدرس پست الكترونيك  شماره نمابر  ماره تلفن همراهش  شماره تلفن ثابت

        
 
  امضاء داوطلب 

 اي سوابق تحصيلي و حرفه: دومبخش 
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  )رونوشت مدارك با ذكر بند و شماره مربوطه ضميمه گردد. به ترتيب تاريخ اخذ مدرك ذكر شود(سوابق تحصيلي ) ه
 تا تاريخ از تاريخ  محل تحصيلشهر   نام محل تحصيل زمان تحصيل  گرايش  رشته  نوع مدرك رديف
   ديپلم ١

   ديپلم فوق ٢

  ليسانس ٣

   ليسانس فوق ۴

   دكتري ۵

  
  .)رونوشت مدارك با ذكر بند و شماره مربوطه ضميمه شود. به ترتيب تاريخ اخذ مدرك ذكر شود(اي  ها و مدارك حرفه گواهينامه) و

 نامه يا مدرك چگونگي دريافت گواهيويژگي ياشرح نامهصادر كننده مدرك يا گواهي يخ اخذتار نوع مدرك رديف
          
          
          
          

  
 
  امضاء داوطلب 

   ).تاريخ ذكر شودفعاليت به ترتيب (اي  سوابق حرفه) ز
 موضوع فعاليت  محل كار رديف

متوسط ساعات سوابق  شرح شغل  سمت اصلي كارفرما
 تا تاريخ از تاريخ  شماره تلفن  آدرساختصاصي به
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شغل مربوطه در
 *ماه

                    

                    

                    

                    

                    

ايد متوسط ساعات اشتغال به شغل مذكور را در ماه قيد  فعاليت داشته وقت كه به صورت پاره را در اين قسمت درج نماييد و در صورتي» وقت تمام«ايد،عبارت  كه در شغل مذكور به صورت تمام وقت فعاليت داشته  در صورتي -*
  . نماييد

 . در صورت سابقة عضويت در هيأت مديره موظف يا غيرموظف بودن عضويت ذكر شود: تذكر
 
  امضاء داوطلب 

 سوابق مرتبط:  سومبخش 

           يا شركتهاي پذيرفته شده در بورس محسوب مي شود؟      نهادهاي ماليدرصد اوراق بهادار صادره از طرف  5ك بيش از آيا در حال حاضر خود يا يكي از بستگان درجه اول از طبقه اول شما مال)ح
  خير               بلي
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  :در صورت مثبت بودن پاسخ جدول زير را تكميل كنيد
نسبت با   نام مالك  رديف

  داوطلب
نام شركت ناشر اوراق 

  بهادار
تعداد اوراق بهادار 

  توضيحات   *درصد از كل  نوع اوراق بهادار  تحت تملك
            
            

          

          
          

  نسبت به كل اوراق بهادار صادره از همان نوع* 
يا مراجع رسيدگي كننده به تخلفات  محاكمحكم از سوي صدور كه منجر به  يتخلف ، مؤسسه يا سازمان،شركتيك  سمت مدير عاملي ياعضويت در هيئت مديرةشما به  تصديآيا در زمان ) ط

  خير              بلي            ؟صورت پذيرفته است، مؤسسه يا سازمان در اين شركت شده باشد،
: و احكام صادره در ارتباط با آن را تشريح فرماييدمرجع رسيدگي كننده در صورت مثبت بودن پاسخ، نوع تخلف  
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
  امضاء داوطلب 

  يرخبلي            ؟ ايد سابقة محكوميت داشتههاي خود انتظام يا سازمان بورس و اوراق بهادار،  يا ساير مراجع رسيدگي به تخلفات نظير تشكلر محاكم قضايي آيا د )ي
  . يدنوع تخلف، مرجع رسيدگي كننده و احكام صادره در ارتباط با آن را تشريح فرمايلطفاً سؤال فوق،  در صورت مثبت بودن پاسخ

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
  :تائيد صلاحيت داوطلب موثر باشدبراي  سبامهم كه ممكن است در تصميم گيري  ساير اطلاعات و توضيحات )ك

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

  برنامه ها :چهارم بخش 
  

 ف وبرنامه هاي اصلي شما به عنوان يك عضو هيئت مديره يا مدير عامل شركت چيست ؟اهدا -1
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 به نظر شما عمده ترين ماموريتهايتان در سمتي كه كانديد شده ايد چيست  ؟ -2

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

 
 .ساله خودرا از فعاليت دراين سمت بيان كنيد 2چشم انداز  -3

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
  

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
          اصول اصلي شما در اداره شركت چيست ؟ -4
     .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

     
   اولويتهاي خودر ا در مديريت شركت بيان كنيد؟ -5
       .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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 المللي با آنها روبرو خواهد بود، چيست؟  به نظر شما مهمترين مسايلي كه شركت در سطح ملي و بين -6

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 ها و نهادهاي مرتبط چيست؟  برنامه شما براي تقويت و توسعه نقش و جايگاه شركت و بهبود در روابط با سازمان -7

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 مالي در قبال اهداف جاري و آتي شركت چيست؟   اي در حوزه برنامه شما به عنوان يك فرد حرفه -8

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 گذاران بالقوه در نظر داريد؟  آيا برنامه خاصي براي ارتقاء فرهنگ سهامداري و معرفي بازار سرمايه به سرمايه -9

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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 آيا برنامه خاصي براي افزايش سودآوري و همچنين مديريت ريسك شركت داريد ؟  -10

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 نهادهاي مرتبط مدنظر داريد؟  ها ، بازارهاي خارج از بورس  و ورسآيا برنامه مشخصي براي گسترش روابط و تعامل با ساير ب -11

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 برنامه كسب و كار استراتژيك شما براي فعاليت شركت در دو سال پيش رو چيست؟  -12

  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
 

  برنامه شما براي جلب نظرات ساير اعضاي هيئت مديره براي اتفاق نظر در مسايل مختلف، چيست؟  -13

 
  

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
  

  
  

قانون بازار اوراق بهادار جمهوري اسلامي  47تعهد مي نمايم كه اطلاعات مذكور در اين فرم را با كمال دقت و صحت  و با آگاهي از مفاد ماده ...................................... اينجانب
در عضو غيرموظف هيأت مديره  يأت مديره  عضو موظف ه  مديرعامل  :، تكميل و به منظور تصدي سمت1384ايران مصوب آذرماه 

ام و چنانچه خلاف اين امر ثابت شود، مي پذيرم كه مطابق مقرراتي كه توسط اركان بازار  ارائه نمودهسازمان بورس و اوراق بهادار به  ....................................................شركت
  .، به تصويب رسيده يا مي رسد، با اينجانب رفتار شود)1384راق بهادار جمهوري اسلامي ايران مصوب آذرماه مذكور در قانون بازار او(اوراق بهادار 

  
  .....................: تاريخ تكميل                                                                                                                     

  :امضاء                                                                                                                                                                      
  
  


